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Comment I'employeur prouve-t-il avoir rempli son obligation de
securité ?

Réponse courte

Par des documents que la loi lui impose déja de détenir, et c'est ce qui rend la démonstration accessible — ou
impossible. L'article L.312-1 I'oblige a assurer la sécurité et la santé des salariés dans tous les aspects liés au travail :
une obligation dont il est débiteur, donc dont il doit établir I'exécution.

Quatre pieces sont exigées par l'article L.312-5 : I'évaluation des risques, y compris pour les groupes de salariés a
risques particuliers, la détermination des mesures et du matériel de protection, la liste des accidents ayant entrainé
une incapacité de plus de trois jours, et les rapports d'accident communiqués dans les meilleurs délais a I'l' TM.

S'y ajoute la formation & la sécurité de l'article L.312-8, due a I'engagement, lors d'une mutation, a l'introduction d'un
équipement ou d'une technologie nouvelle.

Définition

L'obligation de sécurité de l'article L.312-1 met a la charge de I'employeur la sécurité et la santé des salariés
dans tous les aspects liés au travail. Elle ne se limite pas aux accidents : la prévention, I'information et la
formation en font partie, comme la mise en place d'une organisation et de moyens adaptés.

L'évaluation des risques est le document central du dispositif. Elle constitue un état a tenir a jour plutét qu'un
rapport ponctuel, l'article L.312-2 imposant d'adapter les mesures au changement des circonstances.

Questions fréquentes

Comment prouver qu'un salariéa suivi laformation ala sécurité ?

Par une attestation individuelle datée précisant le contenu, la durée et le formateur. Une session sans liste nominative ne prouve rien
pour celui qui nie y avoir assisté.

L'évaluation desrisques doit-elle é&tre miseajour ?

Oui. L'article L.312-2 impose d'adapter les mesures au changement des circonstances : une évaluation antérieure a un changement de
machine ou d'organisation démontre le manquement.

L e « document unique » existe-t-il en droit luxembour geois ?

Non. L'obligation est de disposer d'une évaluation des risques, sans forme imposée ni intitulé consacreé.

Lesobligations du salarié déchar gent-ellesI'employeur ?

Non. L'article L.313-1 impose a chacun de prendre soin de sa sécurité et d'utiliser correctement les équipements, ce qui permet de
reprocher un comportement sans dispenser d'avoir formé et fourni les moyens.

Quand la formation ala sécurité est-elle obligatoire ?

A I'engagement, lors d'une mutation ou d'un changement de fonction, a l'introduction d'un équipement de travail et a celle d'une nouvelle
technologie, selon l'article L.312-8.
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Quelsdocuments démontrent lerespect del'obligation de sécurité ?

Ceux qu'impose l'article L.312-5 : I'évaluation des risques, les mesures et le matériel de protection déterminés, la liste des accidents de

plus de trois jours et les rapports transmis a I''TM.

Conditions d’exercice

Chaque obligation Iégale produit une piece, et c'est cette piece qui sera demandée lors d'un contréle ou d'un litige.

Obligation

Evaluer les risques, y compris pour les
salariés a risques particuliers

Déterminer les mesures et le matériel de
protection

Tenir la liste des accidents de plus de trois
jours d'incapacité

Communiquer les rapports d'accident a I''TM

Former chaque salarié a la sécurité de son
poste

Adapter les mesures a I'évolution des
risques

Modalités pratiques

Piéce correspondante

Document d'évaluation daté et mis a jour

Plan de prévention, fiches de poste, bons de
remise des équipements

Registre des accidents du travail

Rapports transmis, avec la preuve de leur
envoi

Attestations de formation datées et signées

Versions successives de I'évaluation, avec
leurs dates

Base

L.312-5, paragraphe
ler, 1°

L.312-5, paragraphe
ler, 2°

L.312-5, paragraphe
ler, 3°

L.312-5, paragraphe
ler, 4°

L.312-8, paragraphe
ler

L.312-2, paragraphe
ler

La preuve se construit dans I'ordre des obligations : évaluer, décider, informer, former, vérifier — chaque étape
laissant une trace datée.
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Etape Trace a constituer

Evaluation initiale Document daté, signé, identifiant les postes et les risques associés

o Nouvelle version datée a chaque changement d'organisation, d'équipement ou
Mise a jour i
de procédé

Remise des équipements de o » ) o
Bon signé par le salarié, mentionnant I'équipement et la date

protection
Formation & la sécurité Attestation individuelle précisant le contenu, la durée et le formateur
Consigne non respectée Rappel écrit et daté, versé au dossier

. . Information des intervenants sur les risques, conservée par écrit (L.312-8,
Entreprises extérieures -
paragraphe 2)

Pratiques et recommandations

La signature individuelle fait toute la différence. Une formation dispensée a quarante personnes sans liste
d'émargement ne prouve rien pour le salarié qui affirme n'y avoir pas assisté ; la méme formation avec une

attestation nominative datée regle la question. L'effort porte sur l'individualisation, non sur le volume documentaire.

L'évaluation des risques non mise a jour est le défaut le plus fréquent. Un document rédigé cinq ans plus t6t,

antérieur a un changement de machine ou d'organisation, se retourne contre I'employeur : il démontre que I'obligation
d'adapter les mesures au changement des circonstances n'a pas été suivie, ce que l'article L.312-2 impose

expressément.

L'obligation du salarié ne décharge pas I'employeur. L'article L.313-1 impose a chacun de prendre soin de sa sécurité
et de celle des autres, d'utiliser correctement les équipements et de ne pas neutraliser les dispositifs de sécurité.
Cette obligation permet de reprocher un comportement, elle ne dispense pas d'avoir formé, informé et fourni les

moyens.

Une remarque enfin sur le vocabulaire : le « document unique » n'existe pas en droit luxembourgeois. L'obligation est
de disposer d'une évaluation des risques, sans forme imposée ni intitulé consacré.
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Cadre juridique

Référence

Article L.312-1 du Code du

travail

Article L.312-2 du Code du
travail

Article L.312-5 du Code du

travail

Article L.312-8 du Code du
travail

Article L.313-1 du Code du
travail

Article L.614-4 du Code du
travail

Objet

Obligation d'assurer la sécurité et la santé des salariés dans tous les aspects liés au

travail

Mesures de prévention, principes généraux et adaptation au changement des

circonstances

Evaluation des risques, mesures de protection, liste des accidents de plus de trois jours
et rapports a I''TM

Formation a la sécurité a I'engagement, en cas de mutation, d'équipement ou de
technologie nouvelle

Obligations du salarié en matiere de sécurité, sans décharge pour I'employeur

Communication a I''TM de tous livres, registres, fichiers et documents relatifs aux
conditions de travail

L'obligation de sécurité se prouve par les documents que la loi impose déja : évaluation des risques a jour, liste des accidents,

attestations de formation individuelles. Une évaluation non actualisée aprés un changement d'organisation démontre le manquement

plutét que le respect.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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