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Comment gérer un conflit d'intéréts en droit du travail
luxembourgeois ?

Réponse courte

Le conflit d'intéréts doit &tre signalé immédiatement par le salarié a son employeur, conformément a l'obligation de
loyauté (Art. L.121-7). L'employeur doit évaluer la situation et prendre des mesures appropriées, pouvant aller du
simple encadrement jusqu'au licenciement pour faute grave en cas de manquement grave a l'obligation de loyauté.

Définition

Le conflit d'intéréts désigne une situation ou les intéréts personnels, financiers ou familiaux d'un salarié entrent en
contradiction avec ses obligations professionnelles, compromettant potentiellement son impartialité ou sa loyauté
envers |I'employeur.

Cette situation peut étre réelle (conflit avéré), apparente (perception d'un conflit) ou potentielle (risque futur de
conflit).

Conditions d’exercice

L'employeur doit mettre en place un cadre formel de gestion des conflits d'intéréts comprenant :

Une procédure claire de déclaration des conflits d'intéréts

Un mécanisme d'évaluation objective des situations signalées

Des mesures graduées selon la gravité du conflit

Un systéme de documentation et de suivi des cas
Le salarié a I'obligation légale de :

e Déclarer spontanément tout conflit d'intéréts potentiel
e Respecter les mesures décidées par I'employeur

e S'abstenir de toute action pouvant nuire aux intéréts de l'entreprise

Modalités pratiques

La gestion d'un conflit d'intéréts suit plusieurs étapes :

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7

1. Déclaration écrite du salarié détaillant la situation
2. Evaluation par I'employeur ou un comité dédié

3. Mise en place de mesures adaptées :

o Retrait du salarié des dossiers concernés
o Réaffectation temporaire
o Supervision renforcée

o Modification des responsabilités

Pratiques et recommandations
L'employeur doit :

e Intégrer la gestion des conflits d'intéréts dans le reglement intérieur

Former régulierement les salariés a la détection et au signalement

Documenter toutes les étapes du processus

Assurer un traitement équitable et confidentiel

Réviser périodiquement les procédures

Cadre juridique
Le cadre légal repose sur plusieurs articles du Code du travail luxembourgeois :

e Art. L.121-7 : Obligation générale de loyauté du salarié

e Art. L.124-10 : Motifs de licenciement avec effet immédiat

Art. L.261-1 : Protection des données personnelles

Art. L.414-3 : Egalité de traitement entre salariés

Art. L.423-1 : Obligations en matiére de reglement intérieur

La jurisprudence luxembourgeoise sanctionne systématiquement les manquements graves a l'obligation de loyauté.

La gestion des conflits d'intéréts nécessite un équilibre entre protection des intéréts de I'entreprise et respect des droits du salarié. Un

encadrement humain est indispensable pour évaluer chaque situation de maniére objective et proportionnée.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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