piXie- |IA RH au Luxembourg

Peut-on imposer au salarié une obligation de réserve ?

Réponse courte

L'obligation de réserve peut étre imposée au salarié luxembourgeois si elle est justifiée par la nature des fonctions et
proportionnée. Elle découle du devoir de loyauté prévu a l'article L.121-9 du Code du travail et doit étre formalisée

par écrit. Son non-respect peut entrainer des sanctions disciplinaires pouvant aller jusqu'au licenciement pour faute

grave.

Définition

L'obligation de réserve constitue une limitation contractuelle au droit d'expression du salarié, I'obligeant a faire
preuve de retenue dans ses propos et comportements concernant son employeur, tant a l'intérieur qu'a I'extérieur
de l'entreprise. Elle découle directement du devoir de loyauté inscrit a l'article L.121-9 du Code du travalil

luxembourgeois.

Cette obligation impliqgue notamment de s'abstenir de tout dénigrement public de I'entreprise, de divulgation
d'informations confidentielles ou de comportements pouvant nuire a I'image de I'employeur.

Conditions d’exercice
Pour étre valable, I'obligation de réserve doit remplir plusieurs conditions cumulatives :

o Etre justifiée par un intérét Iégitime de I'entreprise

Etre proportionnée au but recherché

Etre formalisée par écrit dans le contrat de travail ou le réglement intérieur

Ne pas porter une atteinte excessive aux droits fondamentaux du salarié

Respecter le principe d'égalité de traitement (article L.241-1)

Modalités pratiques

L'obligation de réserve doit étre mise en ceuvre selon les modalités suivantes :


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-9
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Inclusion d'une clause spécifique dans le contrat de travail ou le reglement intérieur

Description précise du périmetre et des comportements visés

Information écrite du salarié sur la portée de I'obligation

Mise en place d'une procédure disciplinaire conforme a l'article L.124-11

Conservation des preuves de communication et d'acceptation

Pratiques et recommandations
Pour une application efficace et juridiquement sécurisée :

e Adapter l'obligation au poste et aux responsabilités du salarié

Définir précisément les informations considérées comme confidentielles

Prévoir une gradation des sanctions en cas de manquement

Former les managers a la gestion des situations de non-respect

Documenter systématiquement les incidents et avertissements

Consulter la délégation du personnel pour le reglement intérieur

Cadre juridique

e Article L.121-9 du Code du travail : obligation de loyauté

Article L.124-11 du Code du travail : procédure disciplinaire

Article L.241-1 du Code du travail : égalité de traitement

Article L.414-9 : consultation des représentants du personnel

Article 11(1) de la Constitution : liberté d'expression

RGPD et loi du ler aolt 2018 sur la protection des données

Attention a ne pas confondre I'obligation de réserve avec la clause de confidentialité. L'obligation de réserve est plus large et concerne

le comportement général du salarié, tandis que la confidentialité vise spécifiquement la protection des informations sensibles.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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