piXie- |IA RH au Luxembourg

La loyauté est-elle une obligation écrite ou implicite dans le
contrat de travail au Luxembourg ?

Réponse courte

L'obligation de loyauté dans le contrat de travail au Luxembourg est implicite. Elle s'impose au salarié¢ méme en
I'absence de mention écrite dans le contrat, car elle découle de la loi et du principe d’exécution de bonne foi des
conventions.

Il n"est donc pas nécessaire gu’elle soit formalisée par écrit pour étre applicable. Toutefois, il est recommandé de
préciser ses contours par des clauses spécifiques ou des documents internes pour renforcer la sécurité juridique.

Définition

L'obligation de loyauté est un principe fondamental du droit du travail luxembourgeois. Elle impose au salarié
d’exécuter son contrat de travail de bonne foi, en préservant les intéréts de I'employeur et en s’abstenant de tout
comportement préjudiciable a I'entreprise. Cette obligation s’applique a tous les salariés, indépendamment de leur
fonction, de leur ancienneté ou de la nature de leur contrat.

Elle comprend notamment I'interdiction de divulguer des informations confidentielles, de détourner la clientele, de
dénigrer I'employeur ou d’exercer une activité concurrente non autorisée. L'obligation de loyauté vise a garantir un
climat de confiance et de respect mutuel au sein de la relation de travail.

Conditions d’exercice

L'obligation de loyauté découle de la loi et du contrat de travail, méme en I'absence de clause expresse. Elle prend
effet dés la conclusion du contrat et s'applique pendant toute la durée de la relation de travail. Dans certains cas, elle
peut se prolonger aprés la rupture du contrat, notamment en matiere de confidentialité ou de non-concurrence, sous
réserve des conditions légales spécifiques.

Cette obligation s'impose également a I'employeur, qui doit agir de bonne foi envers le salarié, respecter I'égalité de
traitement et garantir la protection des droits fondamentaux. Toute mesure de contréle ou de sanction doit étre
proportionnée et justifiée.

Modalités pratiques

Concretement, le salarié doit respecter les consignes de I'employeur, préserver la confidentialité des informations
sensibles, s’abstenir de tout acte de concurrence déloyale et protéger les intéréts matériels et moraux de I'entreprise.
L'utilisation des ressources de I'entreprise a des fins personnelles, le détournement de clientéle ou la divulgation



d’'informations confidentielles constituent des manquements a I'obligation de loyauté.

L’'employeur peut sanctionner disciplinairement les violations de cette obligation, dans le respect de la procédure
prévue par le Code du travail. En cas de faute grave, un licenciement immédiat peut étre prononcé, sous réserve du
respect des droits de la défense et de la tracabilité des faits reprochés.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d’informer explicitement les salariés de I'étendue de leur obligation de loyauté lors de I'embauche,
notamment par le biais du contrat de travail, du réglement intérieur ou de notes de service. L'insertion de clauses
spécifiques (confidentialité, non-concurrence, exclusivité) permet de préciser les contours de cette obligation et de
renforcer la sécurité juridique.

Les employeurs doivent veiller a la proportionnalité des mesures de contrble, a la tracabilité des procédures
disciplinaires et a I'encadrement humain des décisions. En cas de litige, la charge de la preuve du manquement
incombe a I'employeur, qui doit documenter les faits de maniére objective et loyale.

Cadre juridique

e Article L.121-1 du Code du travail : application des régles du Code civil aux contrats de travail.

e Article 1134 du Code civil (applicable par renvoi) : exécution de bonne foi des conventions.

Article L.121-7 du Code du travail : sanctions disciplinaires et respect des droits de la défense.

Article L.125-1 du Code du travail : licenciement pour motif grave.

Articles L.125-8 a L.125-11 du Code du travail : conditions de validité des clauses de non-concurrence.

Jurisprudence constante de la Cour supérieure de justice : reconnaissance du caractere implicite de
I'obligation de loyauté.

Principes d’égalité de traitement et de protection des données (notamment RGPD, applicable au
Luxembourg).

L’obligation de loyauté s'impose au salarié méme en I'absence de mention écrite dans le contrat de travail. Toute violation avérée peut
entrainer des sanctions disciplinaires, voire un licenciement immédiat pour faute grave, sous réserve du respect des droits

fondamentaux et de la procédure Iégale.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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