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Le non-respect du devoir de loyauté peut-il justifier une faute
grave ?

Réponse courte

Le non-respect du devoir de loyauté peut justifier une faute grave au Luxembourg, pouvant entrainer un licenciement
avec effet immédiat. La gravité du manquement s’apprécie selon la nature de I'acte, I'intention du salarié, la
confiance requise et les conséquences pour I'employeur, avec une évaluation au cas par cas.

L'employeur doit respecter la procédure disciplinaire, notifier le licenciement dans le mois suivant la connaissance
des faits et prouver la réalité et la gravité du manquement. Des exemples reconnus de faute grave incluent la
divulgation d’informations confidentielles, la concurrence déloyale ou la dénigration publique de I'employeur.

Définition

Le devoir de loyauté est une obligation fondamentale du salarié envers son employeur, découlant implicitement du
contrat de travail. Il impose au salarié d’agir avec honnéteté, intégrité et dans I'intérét Iégitime de I'entreprise, sans
porter atteinte & celle-ci. Cette obligation s’applique indépendamment de toute clause spécifique et concerne
notamment la confidentialité, la non-concurrence déloyale et I'interdiction de nuire & I'employeur.

La jurisprudence luxembourgeoise considére que la loyauté est inhérente au lien de subordination et essentielle
au bon fonctionnement de la relation de travail. Le devoir de loyauté vise a préserver la confiance nécessaire
entre les parties et a garantir le respect des intéréts de I'entreprise.

Conditions d’exercice

Le devoir de loyauté s’exerce pendant toute la durée de la relation contractuelle, y compris lors des périodes de
suspension du contrat (maladie, congé, etc.), sauf exceptions légales. Il concerne tous les salariés, quel que soit leur
statut, leur ancienneté ou leur fonction.

La gravité d'un manquement s’apprécie selon la nature de I'acte, I'intention du salarié€, la confiance requise dans la
relation de travail et les conséquences pour I'employeur. Un manquement intentionnel, caractérisé ou portant atteinte
a l'intérét de I'entreprise peut constituer une faute grave, sous réserve d’une appréciation in concreto.

Modalités pratiques

Le non-respect du devoir de loyauté peut justifier un licenciement avec effet immédiat pour faute grave,
conformément a l'article L.124-10 du Code du travail. L’'employeur doit notifier le licenciement dans le mois suivant la
connaissance des faits, en respectant la procédure disciplinaire prévue a l'article L.124-2.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-2

La lettre de licenciement doit exposer précisément les faits reprochés et leur qualification de faute grave. L’'employeur
doit étre en mesure de prouver la réalité et la gravité des faits, en documentant I'enquéte interne et en respectant le
principe du contradictoire. Les exemples reconnus incluent la divulgation d'informations confidentielles, la
concurrence déloyale, le détournement de clientéle ou la dénigration publique de I'employeur.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d’informer les salariés du devoir de loyauté des 'embauche, notamment par la remise d'un
reéglement interne ou d’'une charte éthique. En cas de suspicion de manquement, il convient de mener une enquéte
interne documentée, de recueillir les preuves et d’entendre le salarié concerné, en respectant le droit a la défense.

Avant toute sanction, I'employeur doit évaluer la proportionnalité de la mesure envisagée, en tenant compte de
I'ancienneté, du poste occupé, de I'absence d’antécédents disciplinaires et du principe d’égalité de traitement. En cas
de contentieux, la charge de la preuve incombe a I'employeur, qui doit démontrer que le comportement du salarié

rend impossible le maintien de la relation de travail.

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Article L.124-10 (faute grave et licenciement avec effet immédiat)

o Atrticle L.124-2 (procédure disciplinaire)

o Article L.251-1 (égalité de traitement)

o Article L.261-1 et suivants (protection des données et respect de la vie privée)

e Code civil :

o Article 1134 (force obligatoire des contrats, bonne foi)

e Jurisprudence:

o Cour supérieure de justice du Luxembourg, arréts sur la loyauté et la faute grave

¢ Obligations implicites :

o Respect du contradictoire, tracabilité des procédures, encadrement humain des décisions disciplinaires

Avant d’engager une procédure de licenciement pour faute grave, il est fortement conseillé de solliciter un avis juridique spécialisé afin

de limiter le risque de contestation prud’homale et de garantir le respect des droits du salarié.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-10
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1

