piXie- |IA RH au Luxembourg

Un employeur peut-il aller en prison pour fraude aux cotisations
sociales au Luxembourg ?

Réponse courte

Oui, la fraude aux cotisations sociales constitue une infraction pénale au Luxembourg. Selon l'article 449 du Code de
la sécurité sociale, elle est passible d'une peine d'emprisonnement de huit jours a trois ans et d'une amende de 251 a
30 000 euros. En cas de récidive dans les cing ans, la peine d'emprisonnement peut étre portée a cing ans.

Définition

La fraude aux cotisations sociales désigne tout acte intentionnel visant & éluder le paiement des cotisations
sociales dues au Centre commun de la sécurité sociale (CCSS). Elle se caractérise par la volonté délibérée de
contourner les obligations Iégales en matiére de sécurité sociale.

Les principales formes de fraude comprennent :

¢ La dissimulation totale ou partielle d'activité

e La sous-déclaration des rémunérations

L'emploi de salariés non déclarés

La falsification de documents sociaux

Le détournement de dispositifs Iégaux

Conditions d’exercice
Pour caractériser l'infraction pénale, le ministére public doit établir :

e L'élément matériel : actes concrets de fraude
e L'élément intentionnel : volonté délibérée de frauder

e Le préjudice : montant des cotisations éludées
La responsabilité pénale peut étre engagée pour :

¢ Les personnes physiques (dirigeants, gérants, mandataires sociaux)
e Les personnes morales (entreprises)

e Les complices et co-auteurs


https://ccss.public.lu/

Modalités pratiques
La procédure de sanction suit plusieurs étapes :

e Détection de la fraude par les contréleurs du CCSS
e Etablissement d'un procés-verbal transmis au procureur d'Etat
e Enquéte judiciaire et éventuelles poursuites pénales

e Jugement par le tribunal correctionnel
Les sanctions encourues comprennent :

e Peine d'emprisonnement (8 jours a 3 ans)
e Amende (251 a 30 000 euros)

e Peines complémentaires (interdiction de gérer, exclusion des marchés publics)

Pratiques et recommandations
Pour prévenir les risques pénaux, I'employeur doit :

e Mettre en place des procédures de contréle interne

Former régulierement le personnel RH et comptable

Documenter rigoureusement toutes les déclarations sociales

Effectuer des audits préventifs

Consulter des experts en cas de doute
En cas d'irrégularité constatée :

e Procéder a une régularisation spontanée
e Coopérer avec les autorités

¢ Solliciter l'assistance d'un avocat spécialisé

Cadre juridique

Code de la sécurité sociale :

Article 449 : Définition des infractions et peines principales

Article 450 : Circonstances aggravantes et récidive

Article 451 : Peines complémentaires

Article 452 : Responsabilité des personnes morales


https://ccss.public.lu/

Code pénal :

e Article 31 : Principes généraux de responsabilité pénale

e Article 40 : Définition de la récidive

La simple négligence ou erreur administrative ne constitue pas une fraude pénale. L'intention frauduleuse doit étre démontrée par le

ministére public. Une régularisation spontanée peut constituer une circonstance atténuante mais n'efface pas l'infraction pénale.

Les contenus sont rédigés et mis a jour réguliérement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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