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Le cumul d’infractions sociales aggrave-t-il la responsabilité
pénale ?

Réponse courte

Le cumul d’'infractions sociales aggrave la responsabilité pénale. Chaque infraction constatée fait I'objet d’'une
poursuite et d’'une sanction distincte, et le juge peut cumuler les peines prévues pour chaque infraction, dans la limite

du maximum légal applicable.

La pluralité d’'infractions ou la récidive constitue une circonstance aggravante, pouvant entrainer une majoration des
peines, notamment en matiére de travail illégal ou de non-respect des régles de sécurité et de santé. L'employeur
s'expose ainsi a une multiplication des sanctions pénales et a une appréciation aggravée par le juge.

Définition
Le cumul d'infractions sociales correspond a la situation dans laquelle une méme personne physique ou morale
commet plusieurs infractions prévues par le Code du travail luxembourgeois ou par des lois sociales spécifiques.
Ces infractions peuvent étre commises simultanément ou successivement et concernent, par exemple, le travail
clandestin, I'emploi d’étrangers sans autorisation, la violation des régles relatives au temps de travail, a la sécurité

et a la santé, ou encore le non-respect des obligations en matiére de déclaration et de paiement des cotisations

sociales.

Le cumul peut résulter de faits distincts ou de manquements concomitants, et il est pris en compte par les
autorités compétentes lors de la constatation des infractions. Cette notion implique que chaque infraction est

juridiqguement individualisée, méme si elles sont relevées lors d’'un méme contréle.

Conditions d’exercice

La responsabilité pénale pour infractions sociales s'applique a toute personne ayant la qualité d’employeur, de
représentant Iégal ou de dirigeant effectif, dés lors qu’une infraction est constatée par I'lnspection du travail et des

mines (ITM) ou par d’autres autorités compétentes.

Le cumul d’infractions peut étre caractérisé lorsque plusieurs mangquements sont relevés a I'occasion d’'un méme
contrdle ou sur une période rapprochée. La pluralité d’infractions, qu’elle soit le fait d’'une seule personne ou de
plusieurs personnes agissant pour le compte de I'employeur, est susceptible d’entrainer une appréciation aggravée

de la responsabilité pénale.

L’'aggravation de la responsabilité pénale est également possible en cas de récidive, c’est-a-dire lorsque l'auteur a

déja été condamné pour des faits similaires dans un délai déterminé par la loi.
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Modalités pratiques

En cas de cumul d’infractions sociales, les juridictions répressives luxembourgeoises appliquent le principe du
concours réel d’'infractions, conformément a I'article 67 du Code pénal. Chaque infraction fait I'objet d’une poursuite
et d'une sanction distincte, sauf disposition Iégale contraire prévoyant I'absorption ou la confusion des peines.

Le juge peut cumuler les peines prévues pour chaque infraction, dans la limite du maximum légal applicable a
chaque catégorie d'infraction. La récidive ou la pluralité d’infractions peut constituer une circonstance aggravante,
entrainant une majoration des peines, notamment en matiére de travail illégal, de non-respect des regles de sécurité

ou de protection de la santé des salariés.

Les sanctions peuvent inclure des amendes, des peines d’emprisonnement, des interdictions d’exercer certaines
activités, ainsi que des mesures complémentaires telles que la publication du jugement ou la fermeture temporaire de
I'établissement.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de mettre en place des audits réguliers de conformité sociale afin d'identifier et de
corriger tout manquement susceptible de constituer une infraction.

La mise en ceuvre de procédures internes de controle, la formation du personnel encadrant et la tragabilité des
actions correctives sont essentielles pour limiter le risque de cumul d’infractions.

En cas de controle de I''TM ou de notification d'infractions, il convient de réagir rapidement, de collaborer avec les
autorités et de mettre en ceuvre sans délai les mesures correctives requises. La prévention de la récidive et la
documentation des actions entreprises sont des éléments clés pour démontrer la bonne foi de I'employeur et limiter
I'aggravation des sanctions.
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Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Articles L.211-1 a L.211-6 (infractions sociales générales)
o Articles L.312-1 et suivants (temps de travail)
o Articles L.314-1 et suivants (sécurité et santé au travail)

o Articles L.552-1 et suivants (travail illégal, emploi d’étrangers sans autorisation)

Code pénal luxembourgeois :

o Articles 67 a 71 (concours d’infractions, récidive, aggravation des peines)

Loi modifiée du 12 septembre 2003 relative a la lutte contre le travail illégal et I'emploi d’étrangers sans

autorisation

Loi modifiée du ler ao(t 2018 sur la sécurité et la santé au travail

Jurisprudence nationale (appréciation de la gravité en cas de pluralité de manquements)

Le cumul d'infractions sociales expose I'employeur a une multiplication des sanctions pénales et a une appréciation aggravée par le
juge, notamment en cas de récidive ou d’atteinte grave a la sécurité des salariés. Il est impératif d’assurer une veille juridique, une

tracabilité des actions correctives et une conformité stricte pour limiter ce risque.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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