piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelles sont les regles de responsabilité pénale applicables aux
associations employeurs au Luxembourg ?

Réponse courte

Les associations employeurs luxembourgeoises sont pénalement responsables des infractions commises pour leur
compte par leurs organes ou représentants légaux. Cette responsabilité s'applique parallelement a celle des
personnes physiques et peut entrainer des sanctions allant de I'amende a la dissolution. Les seuils d'amendes sont
de 500 a 750.000 euros, pouvant étre portés jusqu'a 1.500.000 euros en cas de récidive.

Définition

La responsabilité pénale des associations employeurs désigne leur capacité a répondre juridiguement des
infractions commises dans le cadre de leurs activités. Cette responsabilité est distincte de celle des personnes
physiques et s'applique a toute association dotée de la personnalité juridigue employant du personnel.

Conditions d’exercice

Pour engager la responsabilité pénale d'une association, trois conditions cumulatives doivent étre réunies :

¢ L'infraction doit étre commise pour le compte de l'association
e L'acte doit émaner d'un organe Iégal ou d'un représentant

¢ L'infraction doit étre en lien avec l'activité de l'association

Les infractions concernées incluent notamment les violations du droit du travail, les atteintes a la sécurité, les
discriminations et le harcélement.

Modalités pratiques

Les poursuites sont engagées devant les juridictions pénales selon les regles de procédure ordinaires. Les sanctions
possibles comprennent :
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Des amendes pénales (500 a 750.000 euros)

La dissolution judiciaire

L'interdiction d'activité temporaire ou définitive

La fermeture d'établissements

La confiscation de biens

La publication du jugement

Pratiques et recommandations
Pour prévenir le risque pénal, I'association doit :

e Mettre en place des procédures internes de conformité

Former régulierement ses dirigeants et salariés

Documenter toutes les mesures de prévention

Assurer une veille juridique constante

Prévoir dans ses statuts les modalités de représentation en justice

Cadre juridique

Article L.121-1 du Code du travail (obligations générales de I'employeur)

Articles 34 a 38 du Code pénal luxembourgeois (responsabilité pénale des personnes morales)

Article L.222-1 et suivants du Code du travail (sécurité au travail)

Article L.241-1 et suivants (discrimination)

Article L.245-1 et suivants (harcélement)

La mise en place d'un systeme de délégation de pouvoirs clair et documenté peut permettre de limiter la responsabilité pénale de

|'association, sans toutefois I'exonérer totalement.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_222-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_245-1

