piXie- |IA RH au Luxembourg

Le non-respect d’'une convention collective peut-il étre
pénalement répréhensible ?

Réponse courte

Le non-respect d’une convention collective homologuée au Luxembourg est pénalement répréhensible. L'employeur
s'expose a une amende de 251 a 25 000 euros par infraction constatée, montant qui peut étre doublé en cas de
récidive dans un délai de deux ans.

Les poursuites sont engagées devant le tribunal correctionnel, a Iinitiative du ministére public ou sur plainte de la
partie |ésée. Chaque infraction constatée peut donner lieu a une sanction distincte.

Définition

Une convention collective de travail est un accord écrit conclu entre une ou plusieurs organisations syndicales
représentatives de salariés et un ou plusieurs employeurs ou groupements d’employeurs. Elle fixe les conditions
de travail, d’'emploi et de rémunération, ainsi que les droits et obligations des parties contractantes pour une
branche ou une entreprise.

Au Luxembourg, la convention collective a force obligatoire pour tous les employeurs et salariés compris dans son
champ d’application, dés son homologation par le ministre du Travail, conformément a l'article L.162-1 du Code
du travail. Elle s'impose comme une source de droit complémentaire & la loi, sans pouvoir y déroger dans un sens
moins favorable aux salariés.

Conditions d’exercice

Le respect des stipulations d’'une convention collective est impératif pour les employeurs relevant de son champ
d’application. Toute dérogation défavorable aux salariés est nulle de plein droit, en vertu de l'article L.162-8 du Code
du travail.

Le non-respect peut résulter d’'une omission volontaire ou involontaire d’appliquer les dispositions relatives a la
rémunération, a la durée du travail, aux congés ou aux avantages sociaux prévus par la convention. La violation doit
étre constatée par I'Inspection du travail et des mines (ITM) ou par toute partie ayant intérét a agir, notamment les
salariés ou leurs représentants.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-8
https://itm.public.lu/

Modalités pratiques

En cas de non-respect d'une convention collective, I'I'TM peut dresser un proces-verbal d’'infraction, conformément a
I'article L.211-1 du Code du travail. Les salariés ou leurs représentants peuvent saisir le tribunal du travail pour
obtenir I'application des dispositions conventionnelles et la réparation du préjudice subi.

Sur le plan pénal, I'article L.162-13 du Code du travail prévoit que le non-respect des dispositions d’'une convention
collective homologuée expose I'employeur a des sanctions pénales. Les peines encourues sont une amende de 251
a 25 000 euros par infraction constatée. En cas de récidive dans un délai de deux ans, 'amende peut étre portée au
double. Les poursuites sont engagées devant le tribunal correctionnel a l'initiative du ministére public ou sur plainte

de la partie lésée.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de vérifier régulierement la conformité de leurs pratiques internes avec les
stipulations des conventions collectives applicables, notamment lors de modifications Iégislatives ou

conventionnelles.

La mise en place d’'un systéme de veille juridique et la formation des responsables RH sur les obligations
conventionnelles permettent de prévenir les risques de contentieux. En cas de doute sur I'interprétation d’'une clause,
il est conseillé de solliciter I'avis de I'I'TM ou d'un conseil juridique spécialisé.

Toute contestation relative a I'application d’'une convention collective doit étre documentée et traitée sans délai afin
de limiter I'exposition a des sanctions pénales et civiles. Il est également essentiel de garantir I'égalité de traitement
entre les salariés et d’assurer la tragabilité des démarches de conformité.

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Article L.162-1 : Définition et force obligatoire de la convention collective

o Article L.162-8 : Nullité des clauses dérogatoires défavorables
o Article L.162-13 : Sanctions pénales en cas de non-respect
o Articles L.211-1 et suivants : Pouvoirs de I'lnspection du travail et des mines (ITM)

e Code d’instruction criminelle :

o Articles ler et suivants : Procédure devant les juridictions répressives

e Principes généraux :

o Egalité de traitement (article L.241-1 du Code du travail)

o Encadrement humain et tracabilité des décisions RH
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Le non-respect d’une convention collective expose I'employeur a des sanctions pénales distinctes pour chaque infraction constatée.
Un audit régulier de conformité et une documentation rigoureuse des pratiques RH sont essentiels pour limiter le risque de poursuites

et de condamnations.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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