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Une formation sécurité insuffisante peut-elle engager la
responsabilité pénale du dirigeant ?

Réponse courte

Une formation sécurité insuffisante peut engager la responsabilité pénale du dirigeant au Luxembourg. Si I'absence
ou l'inadéquation de la formation contribue a un accident du travail, expose les salariés a un risque grave ou
constitue une violation d’'une obligation |Iégale, le dirigeant peut étre poursuivi pour négligence, imprudence,
blessures involontaires ou mise en danger délibérée d’autrui.

La responsabilité pénale du dirigeant peut étre engagée méme en cas de délégation de pouvoirs, si celle-ci n'est pas
effective, précise ou contrélée. L'absence de preuve de formation, une formation inadaptée ou non actualisée expose
le dirigeant a des poursuites, notamment si les documents justificatifs ne peuvent étre présentés lors d’un contréle ou

d’'une enquéte.
Définition

La responsabilité pénale du dirigeant d’entreprise au Luxembourg correspond a I'obligation pour ce dernier de
répondre personnellement devant les juridictions répressives des infractions commises dans le cadre de la
gestion de I'entreprise, en particulier en matiére de sécurité et de santé au travail. Cette responsabilité peut étre
engagée en cas de manquement a I'obligation de prévention des risques professionnels, dont la formation
sécurité constitue un élément essentiel et indissociable.

La formation a la sécurité vise a garantir que chaque salarié dispose des connaissances et compétences
nécessaires pour prévenir les risques liés a son activité. Elle s’inscrit dans le cadre de I'obligation générale de
sécurité qui incombe a I'employeur et, par extension, a ses représentants légaux.

Conditions d’exercice

La responsabilité pénale du dirigeant peut étre engagée lorsque l'insuffisance ou I'absence de formation sécurité a
contribué a la survenance d'un accident du travail, a I'exposition des salariés a un risque grave, ou a la violation
d’'une obligation Iégale de prévention. L'article L.312-1 du Code du travail impose a I'employeur de prendre toutes les
mesures nécessaires pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs, ce qui inclut
I'information et la formation appropriées.

Le défaut ou l'insuffisance de formation peut étre qualifié de négligence ou d’'imprudence, susceptibles de constituer
une infraction pénale, notamment en cas de blessures involontaires (article 410-1 du Code pénal) ou de mise en
danger délibérée d’autrui (article 417-1 du Code pénal). La responsabilité du dirigeant peut étre engagée méme en
cas de délégation de pouvoirs, si celle-ci n’est pas effective, précise et controlée.
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Modalités pratiques

L'obligation de formation sécurité s’applique a tous les salariés, y compris les intérimaires, apprentis et stagiaires,
des leur embauche et lors de toute modification des conditions de travail ou introduction de nouveaux équipements.
La formation doit étre adaptée aux risques spécifiques du poste, actualisée en fonction de I'évolution des techniques
et renouvelée aussi souvent que nécessaire.

Le dirigeant doit assurer la tracabilité des actions de formation par la tenue de registres, listes de présence,
attestations individuelles et programmes détaillés. Il doit également garantir I'accessibilité de ces documents en cas
de contréle de I'lnspection du travail et des mines (ITM) ou d’enquéte suite a un accident. L'absence de preuve de
formation, une formation inadaptée ou non actualisée expose le dirigeant a des poursuites pénales, indépendamment
de la délégation de pouvoirs éventuellement consentie a un responsable sécurité.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de procéder a une analyse réguliére des besoins en formation sécurité, en lien avec I'évaluation
des risques professionnels prévue par l'article L.312-4 du Code du travail. Les formations doivent étre dispensées par
des organismes ou intervenants compétents, et leur contenu doit étre actualisé en fonction des évolutions
réglementaires, technigues et organisationnelles.

Le dirigeant doit s'assurer personnellement de I'effectivité et de la qualité des formations, méme en cas de
délégation, et mettre en place des audits internes pour vérifier la conformité des pratiques. Il est conseillé de
sensibiliser 'ensemble du personnel a I'importance de la sécurité et de favoriser une culture de prévention. En cas
d’accident du travail, la charge de la preuve du respect de 'obligation de formation incombe a I'employeur, qui doit

pouvoir présenter sans délai tous les justificatifs requis.
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Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o

Q

o

(e}

o

Article L.312-1 :
Article L.312-2 :
Article L.312-3 :
Article L.312-4 :

Article L.326-1 :

Obligation générale de sécurité de 'employeur
Mesures de prévention et d'information
Consultation et participation des travailleurs
Evaluation des risques et adaptation des mesures

Formation a la sécurité

Code pénal luxembourgeois :

o Article 410-1 : Blessures involontaires

o Article 417-1 : Mise en danger délibérée d’autrui

travail)

Le dirigeant doit systématiquement documenter toutes les actions de formation sécurité, vérifier leur adéquation aux risques réels et

s’assurer de leur effectivité. En cas d’accident ou de contrdle, 'absence de preuve ou une formation inadaptée peut entrainer sa

Principes généraux d’égalité de traitement et de non-discrimination (articles L.241-1 et suivants du Code du

Obligation de tracabilité et de documentation (articles L.312-2 et L.326-1 du Code du travail)

Encadrement humain et contrdle effectif des délégations de pouvoirs (jurisprudence luxembourgeoise)

responsabilité pénale, méme en présence d’'une délégation de pouvoirs.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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