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Quelles sanctions encourt I'employeur en cas de défaut
d’affichage obligatoire au Luxembourg ?

Réponse courte

Le défaut d’affichage obligatoire expose I'employeur a des amendes administratives, voire a des poursuites pénales,
au Luxembourg. L’Inspection du travail et des mines (ITM) est compétente pour contréler le respect de ces
obligations et dresser procés-verbal en cas de manquement.

Les sanctions prévues incluent des amendes administratives pouvant aller jusqu’a 25 000 euros par infraction
constatée, ainsi que des poursuites pénales en cas de récidive ou de manquement grave. L'absence d’affichage peut
également entrainer la nullité de certaines procédures disciplinaires ou de licenciement si le salarié n'a pas été
informé de ses droits.

Définition

L’affichage obligatoire regroupe I'ensemble des informations que I'employeur doit porter a la connaissance des
salariés, de facon visible, permanente et accessible sur le lieu de travail. Ces obligations sont prévues par le Code
du travail luxembourgeois et concernent notamment la santé et la sécurité, I'organisation du temps de travail, la
représentation du personnel, ainsi que certaines procédures internes. L'objectif de I'affichage est d’assurer
I'information effective des salariés sur leurs droits, obligations et les contacts utiles.

Conditions d’exercice

L'obligation d’affichage s’impose a tout employeur, indépendamment de la taille de I'entreprise ou du secteur
d’'activité. Les informations a afficher varient selon la structure de I'entreprise, la présence d’'une délégation du
personnel, ou I'existence de risques spécifiques. L'affichage doit étre réalisé dans un lieu accessible a I'ensemble du
personnel, tel que les locaux sociaux, les entrées principales ou les espaces de repos. L'affichage doit étre lisible,
actualisé et rédigé dans une langue comprise par les salariés. L'absence ou l'insuffisance d’affichage constitue un

manquement & la législation du travail.

Modalités pratiques

Les documents a afficher obligatoirement incluent notamment :
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L’horaire de travail (article L.211-6)

Les coordonnées de I'Inspection du travail et des mines (ITM) (article L.611-1)

Les consignes de sécurité et d’'incendie (articles L.312-1 et L.414-1)

Les coordonnées des membres de la délégation du personnel (article L.231-7)

Les procédures de harcelement moral et sexuel (article L.245-2)

Les informations relatives a I'égalité de traitement et a la non-discrimination (article L.241-1)

L’affichage peut étre réalisé sous format papier ou électronique, a condition que I'acces soit garanti a tous les
salariés. L'employeur doit veiller a la mise a jour réguliere des informations affichées, notamment lors de
modifications lIégales ou organisationnelles. Il est recommandé de conserver une copie datée des documents affichés
pour assurer la tracabilité.

Pratiques et recommandations

Il est conseillé de tenir un registre des affichages obligatoires et de conserver une preuve de leur diffusion, telle
gu’une copie signée ou un relevé d'affichage électronique. L’employeur doit sensibiliser les responsables de site a
I'importance de I'affichage et organiser des vérifications internes réguliéres. En cas de pluralité de sites, chaque
établissement doit disposer de ses propres affichages. La simple diffusion électronique ou la remise individuelle ne
remplace pas l'affichage, sauf disposition expresse du Code du travail. Il est également recommandé d’assurer
I'égalité d’acces a I'information pour tous les salariés, y compris ceux en situation de handicap.

Cadre juridique

Les principales obligations et sanctions relatives a I'affichage obligatoire sont prévues par les articles suivants du
Code du travail luxembourgeois :

Article L.211-6 : Affichage de 'horaire de travall

Article L.231-7 : Affichage des membres de la délégation du personnel

Article L.241-1 : Affichage des dispositions relatives a I'égalité de traitement

Article L.245-2 : Affichage des procédures de harcélement moral et sexuel

Article L.312-1 : Affichage des consignes de sécurité

Article L.414-1 : Affichage des consignes en cas d’'incendie

Article L.611-1 et suivants : Affichage des coordonnées de I'I'TM et sanctions en cas de manquement

L’Inspection du travail et des mines (ITM) est compétente pour contrbler le respect de ces obligations et dresser
proces-verbal en cas de manquement. Les sanctions peuvent inclure des amendes administratives pouvant aller
jusgu’a 25 000 euros par infraction constatée (article L.611-1), ainsi que des poursuites pénales en cas de récidive

ou de manquement grave. L’absence d'affichage peut également entrainer la nullité de certaines procédures

disciplinaires ou de licenciement si le salarié n'a pas été informé de ses droits.
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Un contrble de I''TM peut intervenir a tout moment, sans préavis. |l est donc essentiel de vérifier régulierement la conformité, la

visibilité et I'accessibilité des affichages obligatoires pour éviter toute sanction et garantir I'information effective des salariés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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