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Un audit social peut-il servir de preuve en cas de litige pénal ?

Réponse courte

Un audit social peut servir de preuve en cas de litige pénal au Luxembourg, a condition qu'il ait été réalisé dans le
respect des droits fondamentaux, de la confidentialité, de la loyauté et de la protection des données personnelles.
Les juridictions pénales luxembourgeoises admettent le principe de la liberté de la preuve, ce qui permet de produire
un rapport d’audit social devant le juge, au méme titre que tout autre document ou témoignage.

La recevabilité et la valeur probante de I'audit social dépendent de la régularité de sa réalisation : il doit étre
circonstancié, daté, signé, établi dans des conditions régulieres et sans atteinte aux droits de la défense. Une preuve

obtenue de maniére illicite ou déloyale peut étre écartée par le juge pénal.
Définition

L’audit social désigne une analyse systématique et documentée des pratiques, procédures et politiques sociales
d’'une entreprise, réalisée par un auditeur interne ou externe. Il vise a évaluer la conformité des pratiques de
I'employeur avec les dispositions Iégales et conventionnelles applicables en matiere de droit du travail, de sécurité
sociale et de relations collectives. L'audit social peut porter sur divers domaines, tels que la gestion du temps de
travail, la rémunération, la santé et la sécurité au travail, ou encore le respect des obligations en matiére de

représentation du personnel.

Conditions d’exercice

La réalisation d'un audit social n’est pas encadrée par une procédure légale spécifique au Luxembourg. Elle reléve
de l'initiative de I'employeur, du comité mixte, du comité de sécurité et santé, ou du délégation du personnel, selon
les circonstances. L’audit peut étre diligenté a titre préventif, dans le cadre d’'une démarche de conformité, ou a la
suite d’'un incident ou d’un signalement. L'auditeur doit respecter les principes de confidentialité, de loyauté et
d'impartialité. Les informations recueillies doivent étre obtenues de maniere licite, sans atteinte aux droits
fondamentaux des salariés, notamment au respect de la vie privée et a la protection des données a caractére
personnel, conformément a la loi modifiée du ler aolt 2018 relative a la protection des personnes a I'égard du

traitement des données a caractéere personnel.

Modalités pratiques

En cas de litige pénal, notamment pour des infractions au Code du travail (ex. travail dissimulé, non-respect des
regles de sécurité, entrave a I'action des représentants du personnel), les éléments issus d'un audit social peuvent
étre produits devant la juridiction répressive. La recevabilité de ces éléments comme preuve dépend de leur mode
d’obtention et de leur pertinence au regard des faits poursuivis. Les juridictions pénales luxembourgeoises admettent
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le principe de la liberté de la preuve, sous réserve du respect des droits de la défense et de I'absence de violation
des droits fondamentaux. Un rapport d’audit social, s'il est circonstancié, daté, signé et établi dans des conditions
régulieres, peut donc étre versé aux débats et pris en considération par le juge pénal, au méme titre que tout autre

document écrit, témoignage ou expertise.

Pratiques et recommandations

Pour garantir la valeur probante d’'un audit social en cas de contentieux pénal, il est recommandé de formaliser la
mission de l'auditeur par un mandat écrit précisant I'objet, le périmetre et les modalités de I'audit. Les entretiens et
constats doivent étre consignés de maniére objective, sans altération ni omission volontaire. Il convient d’archiver
I'ensemble des pieces justificatives et de veiller a la tracabilité des démarches effectuées. Toute collecte de données
personnelles doit étre précédée d’'une information claire des personnes concernées et, le cas échéant, d’'une
consultation de la délégation du personnel. En cas de risque de contentieux, il est conseillé de solliciter I'avis d'un
conseil juridique afin d’assurer la conformité du processus d’audit et la recevabilité des éléments recueillis.

Cadre juridique

La recevabilité des preuves en matiere pénale est régie par le Code d'instruction criminelle luxembourgeois, qui
consacre le principe de la liberté de la preuve, sous réserve du respect des droits fondamentaux garantis par la
Constitution et la jurisprudence nationale. L'article 6 de la loi modifiée du ler ao(t 2018 impose des obligations
strictes en matiére de traitement des données a caractére personnel, applicables lors de la réalisation d’'un audit
social. Les articles L.261-1 et suivants du Code du travail encadrent la protection des représentants du personnel et
la procédure d’enquéte interne. La jurisprudence luxembourgeoise admet la recevabilité des rapports d’audit social
comme éléments de preuve, sous réserve gu'ils aient été établis dans le respect des droits de la défense et des

regles de procédure.

En cas de litige pénal, la force probante d’'un audit social dépend de la régularité de sa réalisation et du respect des droits

fondamentaux ; une preuve obtenue de maniére illicite ou déloyale peut étre écartée par le juge.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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