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Comment se distingue I'élément moral (intention vs négligence)
en droit pénal du travail luxembourgeois ?

Réponse courte

L'élément moral est I'un des trois éléments constitutifs de toute infraction, aux cétés de I'élément matériel (I'acte ou
l'omission) et de I'élément |égal (le texte d'incrimination). Il désigne l'attitude psychologique de l'auteur au moment
des faits et se décline en deux formes principales : l'intention, qui suppose une volonté délibérée de commettre I'acte
interdit, et la négligence ou imprudence, qui résulte d'un défaut de précaution sans volonté de nuire.

En droit pénal du travail luxembourgeois, la majorité des infractions a la santé-sécurité ou aux obligations
administratives peuvent étre commises par simple négligence : il n'est pas nécessaire de démontrer une intention
coupable de I'employeur. Il suffit d'établir un manquement aux obligations |égales, par exemple aux articles L.312-1 et
suivants du Code du travail. Certaines infractions, comme la fraude aux cotisations sociales ou la discrimination

caractérisée, exigent en revanche la démonstration d'une intention frauduleuse.
Définition

L'élément moral, également appelé élément intellectuel ou psychologique, désigne I'état d'esprit de l'auteur de
I'infraction. Il permet de distinguer I'acte délibéré de I'erreur ou de l'accident. En droit luxembourgeois, deux
formes coexistent : le dol (intention) et la faute non intentionnelle (imprudence, négligence, inattention,

manquement a une obligation de sécurité ou de prudence).

La portée de cette distinction est essentielle car elle conditionne la qualification, la peine encourue et la stratégie
de défense. Un méme fait peut étre qualifié differemment selon qu'il a été commis intentionnellement ou par
négligence. Les infractions de mise en danger, fréquentes en droit du travail, n'exigent qu'une faute simple, ce qui
élargit considérablement le champ de la responsabilité pénale de I'employeur.

Conditions d’exercice

Pour engager la responsabilité pénale de I'employeur, le ministére public doit établir I'existence des trois éléments
constitutifs de l'infraction. L'élément matériel se prouve par les constatations factuelles (proces-verbal de I'I'TM,
rapport d'enquéte, témoignages). L'élément lIégal résulte du texte d'incrimination applicable, comme les articles
L.234-1 et suivants en matiere de durée du travail ou les dispositions pénales associées a la santé-sécurité.

L'élément moral, lorsque l'infraction le requiert, peut étre déduit des circonstances : ancienneté du manquement,
alertes ignorées, absence de formation, défaut d'évaluation des risques. Pour les infractions a la santé-sécurité
encadrées par les articles L.312-1 et suivants du Code du travail, la jurisprudence luxembourgeoise admet que la
simple violation de l'obligation de sécurité de résultat suffit a caractériser la faute, sans qu'il soit nécessaire de
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prouver l'intention.

L'employeur peut tenter de renverser la présomption en démontrant qu'il a accompli toutes les diligences normales
compte tenu de ses fonctions, de ses compétences et des moyens dont il disposait, conformément aux principes
généraux de la responsabilité pénale.

Modalités pratiques

¢ L'infraction intentionnelle suppose la conscience et la volonté de I'acte (ex : travail dissimulé, fraude aux
cotisations, discrimination caractérisée).

¢ L'infraction non intentionnelle se caractérise par un manguement a une obligation de prudence ou de sécurité
(ex : défaut d'évaluation des risques, absence de formation a la sécurité).

e L'homicide ou les blessures involontaires (Code pénal) résultent d'un défaut de précaution ayant causé un

dommage corporel.

e Lajurisprudence de la Cour supérieure de justice retient régulierement la négligence du dirigeant en cas
d'accident grave lié a un manquement organisationnel.

e L'élément moral peut étre déduit du contexte : antériorité du manquement, alertes des représentants du
personnel, observations de I''TM non suivies d'effet.

Pratiques et recommandations

Le DRH doit documenter systématiquement les diligences accomplies par I'employeur en matiere de prévention, de
formation et de contrdle interne. La tracabilité des actions (procés-verbaux du comité mixte, comptes rendus d'audit,
registres de formation, fiches de poste) constitue le meilleur moyen de démontrer I'absence de négligence en cas de

poursuites.

Il est recommandé d'organiser un suivi régulier des observations formulées par I'|' TM, le médecin du travail ou les
délégués a la sécurité, et d'y répondre par écrit dans des délais raisonnables. Toute alerte ignorée peut étre
interprétée comme une négligence caractérisée par les juridictions répressives.

En cas d'accident du travail, I'enquéte interne doit étre conduite immédiatement, en coopération avec les autorités
compétentes, et les conclusions doivent donner lieu a des mesures correctives documentées. Cette démarche
permet de limiter la requalification éventuelle en faute caractérisée.
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Cadre juridique

Article 34 du Code pénal (responsabilité pénale des personnes morales)

Articles L.312-1 et suivants du Code du travail (santé et sécurité au travail, obligation de prévention)

Articles L.234-1 et suivants du Code du travail (sanctions pénales en matiere de durée du travail et repos)

Code pénal (homicide et blessures involontaires)

Jurisprudence : Cour supérieure de justice (chambre correctionnelle), faute non intentionnelle du dirigeant

Loi du 17 juin 1994 concernant la sécurité et la santé des travailleurs au travalil

Le DRH doit étre particulierement vigilant sur la tragabilité des diligences accomplies, car l'absence de preuve documentaire peut
conduire a la caractérisation d'une négligence, méme en |'absence d'intention. La défense pénale repose largement sur la qualité de

la documentation interne.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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