piXie- |IA RH au Luxembourg

Quels sont les risques en cas de contrdle excessif de I'activité
des salariés au Luxembourg ?

Réponse courte

Le contrdle excessif de l'activité des salariés expose I'employeur a des sanctions pénales (jusqu'a 25.000€
d'amende), des sanctions administratives de la CNPD (jusqu'a 20 millions d'euros ou 4% du CA), et des sanctions
civiles (dommages-intéréts, nullité du licenciement). Les preuves obtenues illégalement sont irrecevables en justice.
Le non-respect des obligations d'information et de consultation préalables est sanctionné par une amende de 251 a
15.000€ (art. L.417-5 du Code du travail).

Définition

Le contrdle excessif désigne toute surveillance qui dépasse les limites fixées par l'article L.261-1 du Code du

travail luxembourgeois. Il s'agit d'une surveillance disproportionnée par rapport aux finalités poursuivies, non
justifiée par la nature de la tAche, ou mise en place sans respect des procédures légales obligatoires.

Conditions d’exercice

Selon l'article L.261-1, tout contrdle doit respecter trois conditions cumulatives :

e Etre justifié par les besoins de sécurité et de santé des salariés, la protection des biens de I'entreprise, le
contréle du processus de production ou la surveillance des prestations de travail

e Etre proportionné au but recherché

o Faire I'objet d'une information préalable de la délégation du personnel ou, a défaut, de I''TM

La mise en place de dispositifs de surveillance nécessite I'autorisation préalable de la CNPD conformément a l'article
57 de la loi du ler aoGt 2018.

Modalités pratiques

L'employeur doit obligatoirement :
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Réaliser une analyse d'impact relative a la protection des données (AIPD)

Consulter la délégation du personnel 15 jours avant l'installation (art. L.414-9)

Obtenir l'autorisation de la CNPD pour tout dispositif technique

Informer individuellement chaque salarié des modalités de controle

Documenter I'ensemble des démarches et justifications

Garantir un droit d'acces aux données collectées

Pratiques et recommandations
Pour éviter les risques juridiques :

e Limiter la surveillance au strict nécessaire

Privilégier des mesures alternatives moins intrusives

Etablir une politique claire de controle

Former les managers aux bonnes pratiques

Maintenir un dialogue social constructif

Réévaluer régulierement la pertinence des dispositifs

Cadre juridique

e Code du travall :

o Art. L.261-1 (conditions du contrdle)

o Art. L.414-9 (consultation obligatoire)

o Art. L.417-5 (sanctions pénales)

o Art. L.415-1 (égalité de traitement)

e |Loi modifiée du ler ao(it 2018 :

o Art. 57 (autorisation CNPD)

o Art. 83 (sanctions administratives)

La jurisprudence luxembourgeoise sanctionne systématiquement les contréles excessifs en annulant les licenciements basés sur des
preuves obtenues illégalement. Un contrdle non conforme expose également I'employeur a des actions collectives et une dégradation

durable du climat social.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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