piXie- |IA RH au Luxembourg

Un employeur peut-il promouvoir un salarié sans I’en informer
formellement ?

Réponse courte

Un employeur ne peut pas promouvoir un salarié sans I'en informer formellement. Toute promotion impliquant une
modification substantielle du contrat de travail (qualification, rémunération, missions) nécessite lI'accord exprées et
écrit du salarié, conformément a l'article L.121-1 du Code du travail luxembourgeois.

La promotion doit étre notifiée par écrit (lettre, avenant, notification officielle) et 'employeur doit recueillir la signature
ou l'acceptation écrite du salarié. L’absence de formalisation expose I'employeur a des risques juridiques importants,
notamment la nullité de la modification ou des demandes de régularisation.

Définition

La promotion interne correspond a I'accession d’un salarié a un poste supérieur ou a des fonctions comportant
davantage de responsabilités au sein de la méme entreprise. Elle s’laccompagne généralement d’'une
revalorisation du statut, du salaire ou des avantages. Au Luxembourg, la promotion implique une modification des
conditions de travail et peut résulter d’'une décision unilatérale de I'employeur ou d’un accord entre les parties,
mais elle doit toujours respecter le cadre Iégal applicable.

Conditions d’exercice

La promotion constitue une modification substantielle du contrat de travail lorsqu’elle affecte des éléments essentiels
tels que la qualification, la rémunération ou les missions principales. Selon I'article L.121-1 du Code du travail
luxembourgeois, toute modification substantielle nécessite I'accord exprés du salarié. L’'employeur ne peut imposer
un changement de poste ou de responsabilités sans recueillir ce consentement. Le principe d’égalité de traitement
(article L.251-1) et I'obligation de tracabilité des décisions RH s’'appliquent également a la gestion des promotions.

Modalités pratiques

L’information du salarié sur sa promotion doit étre formalisée par écrit, généralement sous la forme d’'une lettre de
promotion, d’'un avenant au contrat de travail ou d’une notification officielle. Ce document doit préciser la nouvelle
fonction, la date d'effet, la rémunération et toute modification des conditions de travail. L’accord du salarié doit étre
recueilli par une signature ou une acceptation écrite. L’'employeur doit conserver la preuve de cette information et de
ce consentement, afin d'assurer la tracabilité et la conformité aux obligations légales. En cas de litige, la charge de la
preuve incombe a I'employeur.
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Pratiques et recommandations

Il est fortement recommandé a I'employeur de notifier toute promotion par écrit et de solliciter I'accord explicite du
salarié, notamment lorsque la promotion entraine une modification du contrat de travail. La signature d’'un avenant ou
d’'une lettre d’acceptation est a privilégier. L'employeur doit veiller a la transparence du processus, a I'égalité de
traitement entre les salariés et a la conservation des documents relatifs a la promotion. Une communication orale ou

informelle ne suffit pas a garantir la sécurité juridique de la démarche.

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :
o Article L.121-1 : Modification du contrat de travail et nécessité du consentement du salarié pour toute modification

substantielle.
o Article L.121-4 : Formalisme des modifications contractuelles.
o Article L.251-1 : Principe d’égalité de traitement entre salariés.

o Article L.261-1 : Obligation de tragabilité et de documentation des décisions RH.

e Jurisprudence nationale : Confirmation de I'exigence d'un accord exprés du salarié en cas de modification

substantielle du contrat, notamment lors d’'une promotion.

L'absence d’information formelle et de consentement écrit lors d’'une promotion expose I'employeur a des risques juridiques
importants, tels que la nullité de la modification, des demandes de régularisation rétroactive ou des dommages et intéréts. Il est

impératif de formaliser chaque promotion par écrit et d’obtenir I'accord explicite du salarié pour garantir la conformité et la sécurité

juridique.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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