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Le bulletin de salaire doit-il refléter I'intitulé de la nouvelle
fonction apres promotion ?

Réponse courte

Oui, le bulletin de salaire doit refléter l'intitulé de la nouvelle fonction apres une promotion. L'intitulé doit étre mis a
jour dés le mois ou la promotion prend effet, conformément a la réalité des fonctions exercées et a la date fixée par
I'avenant au contrat de travail ou la décision de 'employeur acceptée par le salarié.

L'absence de mise a jour expose I'employeur a un risque de contestation pour non-conformité du bulletin de salaire
et peut entrainer des sanctions en cas de contrdle par I'lnspection du travail et des mines (ITM) ou de litige. Il est
donc impératif d’aligner I'intitulé de fonction sur le bulletin de salaire avec la situation réelle du salarié dés I'entrée en
vigueur de la promotion.

Définition

Le bulletin de salaire est un document remis mensuellement au salarié, détaillant la remunération versée et les
éléments afférents a la relation de travail. L'intitulé de la fonction, mentionné sur ce document, correspond a la
désignation du poste effectivement occupé par le salarié au moment de I'établissement du bulletin. Une promotion
se traduit par un changement de fonction, généralement accompagné d’'une modification du niveau de
responsabilité et, le cas échéant, de la rémunération.

Questions fréquentes

Combien de temps conserver lesbulletins de salair e aprés promotion ?

Les bulletins doivent étre archivés cing ans coté employeur, durée de vie c6té salarié. L'avenant, la fiche de poste et la copie des
bulletins doivent étre conservés dans le dossier individuel pendant cing ans minimum pour résister a toute contestation.

Comment organiser lamiseajour du bulletin aprésune promotion ?

Le service paie doit étre informé de la promotion avant I'établissement du bulletin du mois concerné. Le paramétrage SIRH doit étre
modifié dés la prise d'effet pour intégrer le nouvel intitulé des le premier bulletin postérieur a la promotion.

Lebulletin de salaire doit-il refléter I'intitulé de la nouvelle fonction aprés promotion ?

Oui, le bulletin de salaire doit refléter l'intitulé exact de la fonction effectivement exercée dés le mois de prise d'effet de la promotion, en
vertu de l'article L.214-9 du Code du travail luxembourgeois qui impose la mention de I'emploi occupé.

Quefaireen casd'oubli demiseajour du bulletin ?

Une régularisation rétroactive doit étre opérée le mois suivant avec mention explicite sur le bulletin concerné. Le salarié doit étre informé
de cette correction. Un contrdle interne mensuel systématique permet d'éviter ce type d'erreur lors des mouvements de personnel.
Qued risgue en cas de discordance entre fonction exer cée et fonction mentionnée ?

Toute discordance constitue une non-conformité susceptible de sanctions administratives par I'lnspection du travail et des mines (ITM).
Elle fragilise également la défense de I'employeur en cas de litige sur la qualification du poste, la rémunération applicable ou la
classification.
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Quels documents doivent étre cohérents aprés une promotion ?

Trois documents doivent étre alignés : I'avenant signé, la fiche de poste actualisée et le bulletin de salaire émis. Cette cohérence se
vérifie par contrdle interne et conditionne la régularité de la relation contractuelle face a I''TM ou au tribunal du travail.

Conditions d’exercice

L'article L.214-9 du Code du travail impose a I'employeur de remettre un bulletin de salaire comportant certaines
mentions obligatoires, dont la désignation de I'emploi occupé. Cette désignation doit refléter la réalité de la situation
professionnelle du salarié a la date d’émission du bulletin. En cas de promotion, I'intitulé de la nouvelle fonction doit
donc étre actualisé des I'entrée en vigueur effective du changement de poste, telle que fixée par I'avenant au contrat
de travail ou la décision unilatérale de I'employeur acceptée par le salarié.

Modalités pratiques

La mise a jour de l'intitulé de fonction sur le bulletin de salaire doit intervenir dés le mois au cours duquel la promotion
prend effet. L'intitulé doit étre précis et conforme a la réalité des fonctions exercées, tel que défini dans I'avenant
contractuel ou la notification de promotion. En cas de décalage entre la date de prise d’effet de la promotion et la
mise a jour du bulletin, 'employeur s’expose a un risque de contestation pour non-conformité du bulletin de salaire. Il
est recommandé de veiller a la cohérence entre le contrat de travail, I'organigramme interne et le bulletin de salaire

afin d’éviter toute ambiguité sur la qualification du poste.

Pratiques et recommandations

Il est d’'usage de formaliser la promotion par un avenant écrit au contrat de travail, précisant la nouvelle fonction, la
date d'effet et les éventuelles modifications de rémunération. Dés la prise d’effet, I'intitulé de la nouvelle fonction doit
figurer sur le bulletin de salaire. En cas de contrdle de I'lnspection du travail et des mines (ITM) ou de litige
prud’homal, 'absence de concordance entre la fonction réellement exercée et celle mentionnée sur le bulletin peut
étre considérée comme une irrégularité. 1l est conseillé de conserver une tracabilité des changements de fonction et
de veiller a I'alignement de tous les documents RH.

Cadre juridique

L'obligation de mentionner l'intitulé exact de la fonction exercée sur le bulletin de salaire découle de l'article L.214-9
du Code du travail. La jurisprudence luxembourgeoise confirme que le bulletin de salaire doit refléter la situation
réelle du salarié a la date de son établissement. Toute discordance entre la fonction exercée et celle mentionnée sur
le bulletin peut constituer un manquement aux obligations de I'employeur, susceptible d’entrainer des sanctions
administratives ou des réclamations du salarié. L'ITM est compétente pour contrdler la conformité des bulletins de
salaire et peut exiger la régularisation des documents en cas d’erreur ou d’omission.
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Veillez a informer le service paie et les gestionnaires RH de toute promotion avant I'établissement du bulletin de salaire du mois

concerné afin d'éviter toute discordance susceptible d’étre relevée lors d’'un contréle ou d’'une contestation.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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