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Un salarié peut-il demander un réexamen de sa situation en
matiere d'evolution professionnelle ?

Réponse courte

Tout salarié au Luxembourg dispose du droit de demander un réexamen de sa situation professionnelle,
conformément a l'article L.121-4 du Code du travail. Cette demande peut porter sur la classification, la rémunération,
la promotion ou l'accés a la formation. L'employeur est tenu d'examiner la demande dans un délai de 3 mois et de
fournir une réponse écrite motivée.

Définition

Le réexamen de situation professionnelle constitue une procédure formelle permettant & un salarié de solliciter
une réévaluation de ses conditions d'emploi et de son évolution de carriere. Cette démarche s'inscrit dans le
cadre des obligations de I'employeur en matiére de développement professionnel et d'égalité de traitement.

Conditions d’exercice
La demande de réexamen doit respecter plusieurs conditions légales :

¢ Elle doit étre basée sur des éléments objectifs et mesurables (compétences acquises, évolution des
responsabilités, formations suivies)

e Le salarié doit étre en CDI ou en CDD de plus de 6 mois
¢ La demande ne peut intervenir qu'une fois par année civile, sauf changement significatif de fonction

e L'exercice de ce droit ne peut donner lieu a aucune sanction ou discrimination

Modalités pratiques
La procédure de réexamen suit un processus precis :

¢ La demande doit étre adressée par écrit a I'employeur avec accusé de réception

Le document doit détailler les motifs du réexamen et les éléments justificatifs

L'employeur dispose de 3 mois pour traiter la demande

Un entretien obligatoire doit étre organisé dans le mois suivant la demande

La décision finale doit étre notifiée par écrit avec motivation détaillée


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4

Pratiques et recommandations
Pour une gestion optimale des demandes de réexamen :

e Mettre en place une procédure standardisée et transparente

« Etablir une grille d'évaluation objective des demandes

Assurer la tragabilité compléte du processus

Impliquer la délégation du personnel pour les cas complexes

Prévoir des entretiens d'évaluation réguliers en amont

Documenter précisément les décisions prises

Cadre juridique
Le réexamen professionnel est encadré par plusieurs dispositions :

e Art. L.121-4 : obligations générales de I'employeur en matiére d'évolution professionnelle

e Art. L.241-1 a L.241-11 : principe d'égalité de traitement

Art. L.414-3 : consultation obligatoire des représentants du personnel

Art. L.423-1 : droit & la formation professionnelle continue

Art. L.162-12 : application des conventions collectives

Art. L.124-11 : protection contre les mesures de rétorsion

Bien que le réexamen soit un droit pour le salarié, I'employeur conserve son pouvoir d'appréciation sur la suite a donner. Toutefois, un

refus non motivé ou discriminatoire peut étre contesté devant les juridictions du travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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