piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la fréquence minimale obligatoire pour les entretiens
de carriere au Luxembourg ?

Réponse courte

Le droit luxembourgeois ne fixe aucune fréquence minimale obligatoire pour les entretiens de carriére. Leur
périodicité est déterminée par les conventions collectives, accords d'entreprise ou politiques RH internes, dans le
respect des principes d'égalité de traitement.

Définition

L'entretien de carriére est un échange structuré et documenté entre I'employeur (ou son représentant) et le
salarié, visant & analyser le parcours professionnel, les compétences acquises et les perspectives d'évolution. ||
s'inscrit dans le cadre de l'obligation Iégale d'adaptation du salarié a son poste de travail (Art. L.312-1 du Code du

travail).

Conditions d’exercice
L'organisation des entretiens de carriére doit respecter plusieurs principes fondamentaux :

e Egalité de traitement entre tous les salariés d'une méme catégorie

Information préalable des salariés sur les modalités

Consultation de la délégation du personnel

Protection des données personnelles

Documentation et tracabilité des échanges

Modalités pratiques

En l'absence de fréquence Iégale imposée, I'employeur doit :

Définir une périodicité claire dans sa politique RH

Formaliser le processus par écrit

Etablir un compte-rendu signé de chaque entretien

Garantir la confidentialité des échanges

Assurer l'archivage sécurisé des documents


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1

Pratiques et recommandations
Il est recommandé de :

e Organiser les entretiens au minimum tous les 2 a 3 ans

Adapter la fréquence selon le niveau de responsabilité et I'ancienneté

Former les managers a la conduite d'entretien

Impliquer la délégation du personnel dans la définition des modalités

Prévoir des entretiens supplémentaires en cas de changement organisationnel

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Art. L.312-1 : Obligation d'adaptation du salarié a son poste
e Art. L.414-3 : Consultation obligatoire de la délégation du personnel

e Art. L.241-1 4 L.241-11 : Egalité de traitement

e Art. L.261-1 et suivants : Protection des données personnelles
Reglement général sur la protection des données (RGPD) :

e Art. 5: Principes de licéité et transparence du traitement

e Art. 13 : Information des personnes concernées

Bien qu'aucune périodicité ne soit Iégalement imposée, I'absence d'entretiens réguliers pourrait étre considérée comme un

manquement a I'obligation d'adaptation professionnelle du salarié en cas de contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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