piXie- |IA RH au Luxembourg

Peut-on revenir sur une décision de promotion déja notifiee ?

Réponse courte

Il n’est en principe pas possible de revenir unilatéralement sur une décision de promotion déja notifiée et
acceptée par le salarié au Luxembourg. Cette promotion constitue une modification du contrat de travail qui engage
les deux parties et ne peut étre annulée ou modifiée sans I'accord exprés du salarié.

Des exceptions existent uniguement en cas d’erreur matérielle manifeste, de fraude ou de vice du consentement
. Dans ces situations, I'employeur doit agir rapidement, notifier la cause au salarié et étre en mesure de la prouver.
En dehors de ces cas, toute révocation ou modification nécessite I'accord écrit du salarié, formalisé par un avenant
au contrat de travail.

En I'absence d’accord du salarié, toute tentative de révocation unilatérale peut étre assimilée a un licenciement sans

cause réelle et sérieuse, exposant I'employeur a un contentieux.
Définition

La promotion interne correspond a I'élévation d’'un salarié a un poste supérieur, impliquant une modification de
ses fonctions, de sa classification ou de sa rémunération. Dés que la décision de promotion est notifiée
formellement au salarié, elle produit des effets juridiques et engage I'employeur. Cette notification peut étre
réalisée par écrit ou, dans certains cas, par un acte unilatéral manifeste de I'employeur, a condition qu’elle soit
portée a la connaissance du salarié.

La promotion notifiée et acceptée constitue une modification du contrat de travail, soumise au respect des regles
de droit du travail luxembourgeois. Elle implique I'accord des deux parties et ne peut étre révoquée

unilatéralement, sauf exceptions prévues par la loi.

Conditions d’exercice

Au Luxembourg, la modification du contrat de travail, y compris par promotion, requiert I'accord expres du salarié
conformément a I'article L.121-1 du Code du travail. Une fois la promotion notifiée et acceptée, elle devient
opposable et ne peut étre annulée ou modifiée unilatéralement par I'employeur.

Des exceptions existent en cas d’erreur matérielle manifeste, de fraude avérée ou de vice du consentement,
conformément aux principes généraux du droit des contrats. Dans ces situations, I'employeur doit agir rapidement et

étre en mesure de démontrer la réalité de la cause invoquée.

En dehors de ces cas exceptionnels, toute révocation ou modification de la promotion nécessite I'accord écrit du
salarié. A défaut, 'employeur s’expose a des sanctions pour modification unilatérale du contrat de travail.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1

Modalités pratiques

Pour annuler ou modifier une promotion déja notifiée, 'employeur doit solliciter I'accord écrit du salarié, en précisant
les motifs et les modalités envisagées. Toute démarche doit étre formalisée par un avenant au contrat de travail,
signé par les deux parties.

En cas d’erreur matérielle ou de vice du consentement, I'employeur doit notifier sans délai au salarié la nature de
I'erreur et proposer une solution conforme au droit. Il est impératif de conserver une tragabilité écrite de tous les
échanges et décisions.

En I'absence d’accord du salarié, toute tentative de révocation unilatérale peut étre assimilée a un licenciement sans

cause réelle et sérieuse, exposant 'employeur a un contentieux devant le tribunal du travail.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser toute promotion par un avenant écrit, précisant la date d'effet, les nouvelles
fonctions, la classification et la rémunération. Avant toute notification, 'employeur doit vérifier la conformité de la
décision avec les procédures internes, la convention collective applicable et le principe d’égalité de traitement entre

salariés.

En cas de nécessité de revenir sur une promotion, il convient de privilégier la négociation avec le salarié et de
documenter I'ensemble des échanges. L'employeur doit s’assurer que la décision initiale ne comporte ni erreur ni
ambiguité susceptible d'étre contestée.

Il est également conseillé de garantir la tracabilité des décisions et de respecter I'encadrement humain dans la
gestion des ressources humaines, conformément aux obligations générales du Code du travail.

Cadre juridique

Article L.121-1 du Code du travail : Toute modification du contrat de travail requiert I'accord des parties.

Article L.124-7 du Code du travail : Toute modification unilatérale du contrat de travail peut étre assimilée a

un licenciement sans cause réelle et sérieuse.

Article L.414-3 du Code du travail : Principe d’égalité de traitement entre salariés.

Principes généraux du droit des contrats (erreur, dol, vice du consentement).

Jurisprudence constante des juridictions du travail luxembourgeoises sur l'irrévocabilité de la promotion
notifiée et acceptée.

Avant toute notification de promotion, il est essentiel de vérifier I'absence d’erreur, de respecter le principe d'égalité de traitement et

de formaliser la décision par écrit afin de limiter tout risque de contestation ou d’engagement irréversible non souhaité.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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