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Le salarié doit-il donner son accord formel pour une promotion ?

Réponse courte

Une promotion modifiant un élément essentiel du contrat de travail (qualification, rémunération, fonctions, lieu de

travail) nécessite obligatoirement I'accord formel écrit du salarié via un avenant, conformément a l'article L.121-7 du

Code du travail luxembourgeois. Sans modification substantielle, I'accord formel n'est pas requis mais une

information claire reste nécessaire.

Définition

La promotion constitue I'attribution a un salarié d'un poste hiérarchiquement ou fonctionnellement supérieur,
impliquant généralement des responsabilités accrues et une rémunération plus élevée. Elle se distingue d'une
simple évolution de carriere par la modification substantielle d'un ou plusieurs éléments essentiels du contrat de

travail initial.

Conditions d’exercice
L'accord formel du salarié est obligatoire lorsque la promotion modifie un élément essentiel du contrat, notamment :

¢ La qualification professionnelle

e La rémunération

La description des fonctions

Le lieu de travail

Les conditions horaires substantielles

L'employeur doit respecter le principe d'égalité de traitement (L.251-1) et assurer la tracabilité des décisions de

promotion (L.261-1).

Modalités pratiques

L'accord du salarié doit étre :

Explicite et non équivoque

Formalisé par écrit via un avenant au contrat

Signé avant la prise effective du nouveau poste

Conservé dans le dossier du personnel
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L'avenant doit détailler précisément les modifications apportées au contrat initial, notamment la nouvelle fonction, la

rémunération et les responsabilités associées.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de :

e Documenter I'ensemble du processus de promotion

Prévoir un entretien formel de présentation du nouveau poste

Accorder un délai de réflexion raisonnable au salarié

Vérifier la conformité avec la convention collective applicable

Maintenir une tracabilité compléte des échanges et décisions

Cadre juridique

Article L.121-7 du Code du travail : "Toute modification d'un élément essentiel du contrat de travail doit faire I'objet

d'un accord exprés du salarié."
Articles complémentaires :

e L.251-1 : Principe d'égalité de traitement
e L.261-1 : Obligation de tracabilité des décisions RH
e L.124-12 : Protection contre les modifications unilatérales

e L.414-3 : Information-consultation des représentants du personnel

Le non-respect de I'obligation d'obtenir I'accord formel du salarié pour une promotion modifiant le contrat expose I'employeur a une

requalification en modification unilatérale illicite, pouvant entrainer la nullité de la mesure et des dommages-intéréts.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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