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Peut-on différer une promotion pour des raisons budgétaires ?

Réponse courte

Il est possible de différer une promotion pour des raisons budgétaires, a condition de respecter le cadre I[égal,
notamment le principe d’égalité de traitement et de non-discrimination. Le report ne doit pas étre fondé sur un critere

prohibé (sexe, origine, age, etc.) ni violer un engagement contractuel, conventionnel ou un usage interne.

Avant de procéder au différé, 'employeur doit vérifier 'absence d’engagement ferme envers le salarié et formaliser la
décision par écrit, en précisant le motif budgétaire et la durée prévisionnelle du report. Il est également recommandé
de documenter les raisons budgétaires et d’assurer une communication claire et transparente aupres du salarié et, le
cas échéant, de la délégation du personnel.

Définition

La promotion interne correspond a I'accession d’'un salarié a un poste supérieur, impliqguant généralement une
augmentation de responsabilités, de statut et de rémunération. Elle peut résulter d'une décision unilatérale de
I'employeur ou d’un accord entre les parties, notamment par contrat, avenant ou convention collective. Le différé
de promotion consiste a reporter la prise d’'effet de cette élévation, alors méme que le salarié remplit les
conditions requises pour y prétendre. Les motifs de report peuvent inclure des contraintes budgétaires internes a
I'entreprise, sous réserve du respect du cadre Iégal.

Conditions d’exercice

L’'employeur dispose d’'un pouvoir d’organisation et de direction de I'entreprise, incluant la gestion des promotions,
conformément a I'article L.121-1 du Code du travail. Ce pouvoir est toutefois limité par le respect du principe d’égalité
de traitement et de non-discrimination, énoncé a l'article L.251-1. Le report d’'une promotion pour motif budgétaire
n'est pas interdit, a condition qu’il ne constitue pas une mesure discriminatoire fondée sur un critére prohibé (sexe,
origine, age, etc.) ou une violation d'un engagement contractuel, conventionnel ou d’'un usage interne. Si la promotion
résulte d’'un accord écrit, d'un engagement unilatéral ou d’'une convention collective, le différé ne peut intervenir
gu'avec I'accord du salarié ou selon les modalités prévues par le texte applicable.

Modalités pratiques

Avant de différer une promotion pour motif budgétaire, I'employeur doit vérifier 'absence d’engagement ferme envers
le salarié, qu'il soit écrit ou verbal. En cas d’engagement précis, le report unilatéral expose I'employeur a un risque de
réclamation pour inexécution contractuelle. Il est recommandé de formaliser la décision de report par écrit, en
précisant le motif budgétaire et la durée prévisionnelle du différé. L'information du salarié doit étre claire, motivée et
tracable. Si la promotion est prévue par une convention collective ou un accord d’entreprise, il convient de vérifier
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I'existence de clauses spécifiques encadrant le report ou la suspension des avancements. En I'absence de
disposition particuliere, la décision de différer doit reposer sur des critéres objectifs, transparents et applicables a
I'ensemble des salariés concernés.

Pratiques et recommandations

Il est conseillé de documenter précisément les raisons budgétaires justifiant le report, notamment par des éléments
financiers internes (budgets, plans de trésorerie, etc.), afin de pouvoir démontrer la réalité du motif en cas de
contestation. L’'employeur doit veiller a traiter de facon identique les salariés placés dans une situation comparable,
conformément au principe d’égalité de traitement. La communication interne sur la politique de promotion et ses
éventuels reports doit étre anticipée et transparente. Il est également recommandé d’associer, le cas échéant, la
délégation du personnel a I'information sur les motifs et la durée du différé, conformément a I'article L.414-3 du Code
du travail relatif & I'information des représentants du personnel sur les décisions importantes concernant I'emploi. La
tracabilité des décisions et I'encadrement humain du processus sont essentiels pour garantir la conformité et prévenir
tout risque de contentieux.

Cadre juridique

e Article L.121-1 du Code du travail : liberté contractuelle et pouvoir d’organisation de I'employeur.

e Article L.251-1 du Code du travail : interdiction de toute discrimination dans I'accées a I'emploi, la formation et

I’évolution de carriére.

e Article L.414-3 du Code du travail : information de la délégation du personnel sur les décisions importantes
concernant I'emploi.

e Conventions collectives ou accords d’entreprise applicables : peuvent contenir des regles particuliéres sur les
promotions et leur différé, dont le respect s'impose a I'employeur.

¢ Jurisprudence nationale : rappel du respect des droits contractuels, du principe d’égalité de traitement et de la
[égitimité des motifs invoqués.

Il est essentiel de formaliser toute décision de différé de promotion et d’en conserver la justification écrite, afin de prévenir tout risque
de contestation pour discrimination ou inexécution contractuelle. La tragabilité et I'objectivation des motifs budgétaires sont des

garanties indispensables en cas de contrdle ou de litige.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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