pixie- |IA RH au Luxembourg

Peut-on prévoir une clause de renonciation a la promotion dans
un contrat de travail au Luxembourg ?

Réponse courte

Il est possible de prévoir une clause de renonciation a la promotion dans un contrat de travail au Luxembourg, a
condition gu’elle soit justifiée par un intérét Iégitime de I'employeur, proportionnée a I'objectif poursuivi, et strictement
limitée dans le temps et dans son champ d’application.

La clause doit étre rédigée de fagon précise, indiquer la durée de la renonciation, les postes concernés et les motifs
objectifs, et faire I'objet d’'un accord expres et écrit du salarié. Elle ne peut étre ni générale, ni illimitée, ni
indéterminée, et ne doit pas porter atteinte aux droits fondamentaux du salari€, ni contrevenir aux principes d’égalité
de traitement et de non-discrimination.

Toute clause abusive, trop large ou indéterminée est réputée non écrite. Il est recommandé de documenter la
négociation, d’'informer clairement le salarié et de solliciter un avis juridique spécialisé avant I'insertion d’'une telle
clause.

Définition

Une clause de renonciation a la promotion est une stipulation contractuelle par laquelle un salarié accepte, lors de
la conclusion de son contrat de travail ou ultérieurement, de ne pas prétendre a une promotion interne pendant
une période déterminée ou pour certains postes spécifiques. Cette clause vise a restreindre temporairement ou
partiellement I'accés du salarié a des évolutions de carriére au sein de I'entreprise.

Elle doit étre distinguée d’'autres clauses limitant la mobilité ou I'évolution professionnelle, et ne saurait porter
atteinte de fagcon générale et indéterminée au droit du salarié & progresser dans I'entreprise.

Questions fréquentes

Peut-on insérer une clause derenonciation & la promotion dans un réglement interne ?

Non, I'accord formel et écrit du salarié pour toute modification contractuelle est obligatoire. La clause ne peut pas résulter d'une simple
mention dans un reglement interne ; elle doit étre négociée individuellement et signée séparément, idéalement avec une mention
manuscrite spécifique.

Queélles sont les quatr e conditions cumulatives de validité d'une clause de renonciation a la promotion ?

La validité repose sur quatre exigences cumulatives : un intérét Iégitime (stabilité, projet temporaire, formation), la proportionnalité, une
limitation temporelle (généralement inférieure a 2 ans) et une limitation matérielle (postes ou fonctions précisément identifiés). L'absence
de l'une entraine la nullité.

Quels documents conserver lorsdela négociation d'une clause derenonciation a la promotion ?

L'employeur conserve la motivation écrite justifiant I'intérét |égitime, les échanges écrits avec le salarié, les projets successifs, courriers et
courriels. Cette tracabilité de la négociation démontre le consentement libre et éclairé du salarié.
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Qui apprécielavalidité d'une clause de renonciation a la promotion ?

Le tribunal du travail apprécie strictement la validité de ces clauses en contrdlant la proportionnalité et les quatre conditions cumulatives.
Un avis juridique préalable est fortement recommandé compte tenu du risque de nullité, ces clauses étant rares en pratique.

Une clause derenonciation ala promotion est-elle valable au L uxembourg ?

Oui, sous conditions strictes. La clause doit étre justifiée par un intérét Iégitime de I'employeur, proportionnée a I'objectif poursuivi et
limitée dans le temps et dans son champ d'application. Une clause générale, indéterminée ou disproportionnée est réputée non écrite.
Une clause de renonciation peut-elle constituer une discrimination indirecte ?

Oui, si elle a un effet indirectement défavorable sur des populations protégées (sexe, age, temps partiel), elle peut constituer une
discrimination indirecte au sens des articles L.241-2 et L.251-2. L'employeur doit vérifier cet impact avant insertion.

Conditions d’exercice

Au Luxembourg, la liberté contractuelle permet d’insérer des clauses particulieres dans le contrat de travail, sous
réserve du respect de 'ordre public et des dispositions impératives du Code du travail. Une clause de renonciation a
la promotion n’est licite que si elle est justifiée par un intérét Iégitime de 'employeur, proportionnée & I'objectif
poursuivi et limitée dans le temps et dans son champ d’application.

La clause ne doit pas porter atteinte de maniére excessive au droit fondamental du salarié a I'évolution
professionnelle, ni contrevenir aux principes d'égalité de traitement et de non-discrimination. Elle ne peut étre ni
générale, ni illimitée, ni indéterminée dans le temps.

Modalités pratiques

Pour étre valable, la clause doit étre rédigée de facon précise, indiquer la durée de la renonciation, les postes ou
fonctions concernés, ainsi que les motifs objectifs justifiant la restriction (par exemple, nécessité de stabilité sur un
poste clé, projet temporaire, formation en cours).

La clause doit faire I'objet d’'une négociation individuelle et d’'un accord expres du salarié, formalisé par écrit dans le
contrat de travail ou un avenant. Elle ne peut résulter d’'une simple mention dans un reglement interne ou une
politique d’entreprise. Toute modification ultérieure nécessite I'accord écrit du salarié.

L’employeur doit assurer la tragabilité de la négociation et de I'acceptation de la clause, et informer le salarié de ses
droits et des conséquences de la clause lors de la signature.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de recourir a ce type de clause avec une grande prudence et de limiter sa durée a une période
raisonnable, généralement inférieure a deux ans. La motivation de la clause doit étre documentée et liée a des
besoins spécifiques de I'entreprise.

L’employeur doit veiller a ne pas créer de discrimination directe ou indirecte, ni d'atteinte a I'égalité de traitement
entre salariés. |l est conseillé d'informer clairement le salarié sur la portée de la clause et de conserver une

documentation écrite de la négociation et de I'accord.
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En cas de litige, les juridictions luxembourgeoises apprécient strictement la proportionnalité, la justification et la
limitation de la clause. Il est recommandé de solliciter un avis juridique spécialisé avant I'insertion d’une telle clause.

Cadre juridique

e Article L.121-3 du Code du travail : liberté contractuelle sous réserve de I'ordre public et des dispositions

impératives.

Article L.121-7 du Code du travail : nullité des clauses portant atteinte aux droits fondamentaux du salarié.

Article L.241-1 du Code du travail : principe d’égalité de traitement et de non-discrimination.

Article L.225-1 du Code du travail : encadrement des modifications du contrat de travail.

Jurisprudence luxembourgeoise sur la proportionnalité et la justification des clauses restrictives de carriére.

La clause de renonciation a la promotion doit toujours étre justifiée, limitée dans le temps et proportionnée a I'objectif poursuivi. Toute
clause abusive, générale ou indéterminée est réputée non écrite. En cas de doute sur la validité ou la rédaction, il est fortement

conseillé de consulter un spécialiste du droit du travail luxembourgeois.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_225-1

