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Peut-on prévoir une clause d'évolution obligatoire dans le
reglement interne ?

Réponse courte

Une clause d'évolution obligatoire dans le reglement interne est strictement encadrée par le droit luxembourgeois.
Elle n'est valable que pour les modifications non substantielles de I'organisation du travail et doit respecter l'article
L.121-4 du Code du travail qui exige un avenant écrit pour toute modification d'un élément essentiel du contrat.

Définition

La clause d'évolution obligatoire est une disposition du reglement interne qui prévoit les conditions dans
lesquelles certains aspects de I'organisation du travail peuvent évoluer. Elle s'inscrit dans le pouvoir de direction
de I'employeur tout en respectant les limites fixées par le Code du travail luxembourgeois.

Conditions d’exercice
Pour étre valable, la clause doit respecter plusieurs conditions cumulatives :

¢ Ne pas modifier les éléments essentiels du contrat de travail (L.121-4)

e Etre soumise a la consultation préalable de la délégation du personnel (L.414-3)

Faire l'objet d'un dépdt a I'Inspection du Travail et des Mines (L.261-2)

Respecter le principe de non-discrimination (L.241-1)

Etre rédigée dans une langue comprise par tous les salariés (L.222-4)

Les modifications substantielles restent soumises a la procédure de l'article L.121-7.

Modalités pratiques
L'employeur doit mettre en place les mesures suivantes :

o Définir précisément le périmétre des évolutions possibles

Etablir une procédure claire de mise en ceuvre

Prévoir un délai de prévenance raisonnable

Assurer la tragabilité des modifications

Garantir le maintien des conditions essentielles du contrat

Mettre en place des mesures d'accompagnement si nécessaire
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Pratiques et recommandations
Il est conseillé de :

e Limiter la clause aux adaptations organisationnelles mineures

Consulter individuellement les salariés concernés

Documenter les raisons objectives des modifications

Prévoir des formations d'adaptation si nécessaire

Maintenir un dialogue social régulier

Evaluer périodiquement I'impact des changements

Cadre juridique
Code du travail luxembourgeois :

e Art. L.121-4 : forme et preuve du contrat de travail

e Art. L.121-7 : modification du contrat de travail

Art. L.222-4 : langue du réglement interne

Art. L.261-2 : contrble de I''TM

Art. L.414-3 : attributions de la délégation du personnel

Art. L.241-1 : principe de non-discrimination

Toute clause d'évolution doit étre interprétée restrictivement. En cas de doute sur la nature substantielle d'une modification, I'accord

explicite du salarié doit étre obtenu via un avenant au contrat de travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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