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Une clause d'évolution obligatoire dans le reglement intérieur
est-elle valable ?

Réponse courte

Une clause d'évolution obligatoire dans le réglement intérieur n'est valable que pour des modifications non
substantielles relevant du pouvoir de direction de I'employeur (L.121-4) et de ses limites juridiques en matiére de

promotion. Toute modification d'une clause essentielle du contrat (fonction, rémunération, classification, lieu) reste
soumise a un avenant écrit individuel signé par le salarié sur le fondement de L.121-3, indépendamment de toute

disposition du réglement intérieur.

La validité de la clause suppose le respect des conditions d'adoption du réglement intérieur dans l'entreprise :
consultation préalable de la délégation du personnel (L.414-3), absence de discrimination (L.241-1, L.251-1),
rédaction dans une langue comprise par les salariés et publicité interne. Toute clause excédant le pouvoir de

direction est réputée non écrite et inopposable au salarié, exposant I'employeur a des sanctions de 25 000 €
d'amende (L.243-4) en cas de discrimination caractérisée.

Définition

La clause d'évolution obligatoire est une disposition du réglement intérieur prévoyant les conditions dans
lesquelles certains aspects de I'organisation du travail peuvent évoluer a l'initiative de I'employeur sans accord

préalable du salarié.

Elle s'inscrit dans le pouvoir de direction de I'employeur tout en restant strictement limitée aux modifications non
substantielles ne touchant pas une clause essentielle du contrat.

Questions fréquentes

Faut-il consulter la délégation du personnel avant I'adoption d'unetelle clause ?

Oui, l'information-consultation préalable de la délégation du personnel est obligatoire sur le fondement de l'article L.414-3 du Code du
travail luxembourgeois. Cette consultation conditionne la validité de la clause d'évolution insérée dans le reglement intérieur.

Quefaire en casde doute sur le caractére substantiel dela modification ?

En cas de doute sur le caractere substantiel de la modification, l'interprétation est restrictive et I'accord écrit du salarié est requis.
L'employeur doit recueillir systématiquement un avenant individuel pour sécuriser la mise en ceuvre et éviter une contestation.
Quelle sanction en cas dediscrimination caractérisée par la clause ?

L'employeur s'expose a une amende administrative de 251 a 25 000 euros selon Il'article L.243-4 du Code du travail. La clause
discriminatoire est inopposable au salarié et peut entrainer des dommages-intéréts évalués par le tribunal du travail.

Queélles conditions de validité doit remplir une clause d'évolution ?

La validité suppose la consultation préalable de la délégation du personnel (L.414-3), I'absence de discrimination (L.241-1, L.251-1), la
rédaction dans une langue comprise par les salariés, la publicité interne et un délai de prévenance raisonnable préservant I'organisation
du salarié.
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Une clause d'évolution obligatoire dansle réglement intérieur est-ellevalable ?

Oui, mais uniquement pour des modifications non substantielles relevant du pouvoir de direction de I'employeur (article L.121-4). Toute
modification d'une clause essentielle (fonction, rémunération, classification, lieu) reste soumise a un avenant écrit individuel signé par le
salarié.

Une clause excédant le pouvoir de direction est-elle opposable au salarié ?

Non, toute clause excédant le pouvoir de direction et imposant une modification substantielle sans accord du salarié est réputée non
écrite et inopposable. Le reglement intérieur ne peut déroger aux droits individuels issus du contrat ou du Code du travail.

Conditions d’exercice

La validité de la clause suppose le respect cumulatif de plusieurs conditions juridiques de fond et de forme.

Condition Exigence

Modification non substantielle Aucun élément essentiel du contrat affecté (L.121-4)

Consultation délégation Information-consultation préalable de la délégation (L.414-3)
Non-discrimination Exclusion des motifs prohibés (L.241-1, L.251-1)

Langue compréhensible Rédaction dans une langue comprise par tous les salariés

Publicité interne Affichage et diffusion a tous les salariés concernés

Délai de prévenance Délai raisonnable préservant I'organisation personnelle du salarié
Interprétation restrictive En cas de doute sur le caractére substantiel, accord du salarié requis

Modalités pratiques

La rédaction et la mise en ceuvre de la clause doivent étre encadrées par des procédures documentées pour résister

a une contestation.

Démarche Précision

Rédaction encadrée Périmetre précis des évolutions possibles défini explicitement
Consultation préalable Réunion d'information-consultation de la délégation (L.414-3)
Diffusion a tous les salariés Affichage interne et remise individuelle

Délai de prévenance Mention explicite d'un délai raisonnable avant mise en ceuvre
Procédure de mise en ceuvre Etapes formalisées et documentées

Avenant si substantielle Recueil de I'accord écrit individuel si clause essentielle modifiée
Mesures d'accompagnement Formation, soutien a 'adaptation prévus si nécessaire

2 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3

Pratiques et recommandations

Limiter la clause aux adaptations organisationnelles mineures relevant clairement du pouvoir de direction de

I'employeur.
Consulter la délégation du personnel avant I'adoption ou la modification de la clause d'évolution.
Documenter les motifs objectifs justifiant chaque mise en ceuvre de la clause pour résister a une contestation.

Recueillir systématiquement I'accord individuel du salarié en cas de doute sur le caractére substantiel de la
modification.

Prévoir des mesures d'accompagnement (formation d'adaptation, dialogue) pour faciliter I'acceptation des
changements.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.121-3 du Code du travail Forme écrite du contrat et avenant en cas de modification substantielle
Art. L.121-4 Pouvoir de direction et organisation du travail

Art. L.241-1 Principe d'égalité de traitement

Art. L.243-4 Sanctions de 251 € a 25 000 € pour discrimination caractérisée

Art. L.251-1 Interdiction des discriminations fondées sur la religion, le handicap, I'age
Art. L.414-3 Information-consultation de la délégation du personnel

Art. L.414-9 Co-décision sur les critéres généraux (? 150 salariés)

Toute clause excédant le pouvoir de direction et imposant une modification substantielle sans accord du salarié est réputée non écrite.

Le reglement intérieur ne peut déroger aux droits individuels du salarié issus du contrat de travail ou du Code du travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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