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Les PME bénéficient-elles d'allégements en matiere de procédure
de promotion ?

Réponse courte

Les petites et moyennes entreprises (PME) bénéficient d'allégements substantiels en matiere de procédure de
promotion, principalement liés aux seuils de représentation du personnel : la délégation du personnel n'est obligatoire
qu'a partir du seuil de 15 salariés pour la délégation (L.412-1), et les compétences de co-décision sur les critéres
généraux de promotion ne s'imposent qu'a partir de 150 salariés (L.414-9). En dec¢a de 15 salariés, aucune

obligation de consultation collective ne pése sur I'employeur.

En revanche, les obligations de fond restent identiques quelle que soit la taille de I'entreprise : interdiction de la
discrimination (L.241-1, L.251-1), respect de I'égalité de traitement (L.241-2), obligation d'avenant écrit en cas de
modification d'une clause essentielle (L.121-3), et conformité au RGPD pour les données personnelles. Les
sanctions (jusqu'a 25 000 € — L.243-4) s'appliquent sans dégrévement lié a la taille.

Définition

La PME désigne, selon la recommandation européenne 2003/361/CE, une entreprise employant moins de 250
personnes et dont le chiffre d'affaires annuel n‘excéde pas 50 millions d'euros. Au Luxembourg, le Code du travail
privilégie des seuils chiffrés en effectif (15, 50, 150 salariés) plutét qu'une définition transversale de la PME.

L'allégement procédural désigne la dispense ou l'atténuation d'obligations de consultation, d'information ou de

co-décision en deca de seuils d'effectif définis par la loi.

Questions fréquentes

Les PME bénéficient-elles d'allégements en matiére de procédur e de promotion au L uxembourg ?

Oui, les PME bénéficient d'allégements substantiels liés aux seuils de représentation : la délégation du personnel n'est obligatoire qu'a
partir de 15 salariés (article L.412-1), et la codécision sur les criteres généraux de promotion ne s'impose qu'a partir de 150 salariés
(article L.414-9).

Les PME sont-€lles dispensées des obligations de fond en matiére de promotion ?

Non, les obligations de fond restent identiques quelle que soit la taille : interdiction de discrimination (articles L.241-1, L.251-1), respect
de I'égalité de traitement (L.241-2), avenant écrit en cas de modification de clause essentielle (L.121-3), et conformité au RGPD pour les
données personnelles.

L es sanctions pour discrimination sont-elles allégées pour lesPME ?

Non, les sanctions de l'article L.243-4 du Code du travail (jusqu'a 25 000 euros) s'appliquent sans dégrevement lié a la taille. Un
employeur de PME qui néglige la tragabilité des décisions de promotion s'expose aux mémes risques contentieux qu'une grande
entreprise devant le tribunal du travail.
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Pourquoi formaliser lescritéresde promotion en PME malgré|'absence d'obligation Iégale ?

La formalisation écrite (note de service, réglement interne) procure une preuve d'objectivité essentielle en cas de contestation individuelle
pour discrimination devant le tribunal du travail. Documenter par lettre ou courriel toute promotion assure la tracabilité dans le dossier
individuel pendant 5 ans minimum.

Quels seuils déter minent les abligations procédur ales de promation ?

En deca de 15 salariés, aucune obligation de consultation collective. Entre 15 et 149 salariés, délégation obligatoire avec information sur
effectifs et qualifications (L.414-3). A partir de 150 salariés, codécision sur les critéres généraux d'évaluation et de promotion (L.414-9 du
Code du travail luxembourgeois).

Une convention collective peut-elle imposer des obligations renforcéesen PME ?

Oui, une convention collective sectorielle peut imposer des obligations renforcées méme en PME, indépendamment des seuils légaux.
L'employeur doit systématiquement vérifier les dispositions sectorielles applicables avant d'arbitrer ses procédures internes en matiere de
promotion.

Conditions d’exercice

Les allégements concernent les obligations procédurales collectives (consultation, co-décision), pas les obligations
de fond (non-discrimination, formalisme de la modification du contrat) qui s'imposent a toute entreprise quelle que soit

sa taille.
Condition Exigence
< 15 salariés Aucune obligation de délégation du personnel
15 a 149 salariés Délégation obligatoire, information sur effectifs et qualifications (L.414-3)
? 150 salariés Co-décision sur les critéres généraux d'évaluation et de promotion (L.414-9)
Obligations de fond Non-discrimination, égalité, avenant écrit, RGPD : identiques pour toute taille
Sanctions L.243-4 (jusqu'a 25 000 €) appliquées sans dégrévement de taille
Convention collective Peut imposer des obligations renforcées méme en PME

Modalités pratiques

Méme en |'absence d'obligation procédurale, la documentation écrite des décisions de promotion reste essentielle
pour démontrer I'objectivité des critéres et résister a une éventuelle contestation individuelle devant le tribunal du

travail.
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Démarche Précision

Critéres écrits internes Note de service ou réglement interne, méme informels en PME
Avenant écrit Obligatoire si modification de clause essentielle (L.121-3)
Notification Lettre de promotion ou courriel formel, tragcable

Information délégation Si effectif ? 15 salariés, notamment sur I'évolution des qualifications
Conformité RGPD Conservation et sécurité des données personnelles, registre simplifié
Convention collective Vérification des dispositions sectorielles applicables

Conservation Archivage 5 ans minimum, méme sans procédure formelle

Pratiques et recommandations

Distinguer clairement les allégements procéduraux (consultation collective) des obligations de fond (non-
discrimination, formalisme contractuel) qui s'imposent a toute PME.

Formaliser par écrit les criteres de promotion, méme en l'absence d'obligation légale, pour disposer d'une preuve
d'objectivité en cas de contestation.

Anticiper le franchissement du seuil de 15 salariés en préparant la mise en place d'une délégation du personnel et la

transmission réguliere d'informations.

Vérifier systématiquement les obligations renforcées qui peuvent résulter de la convention collective applicable au

secteur d'activité.

Documenter par lettre ou courriel toute promotion, méme symbolique, pour assurer la tragabilité dans le dossier

individuel.

Bannir l'idée fausse selon laquelle la petite taille protege des sanctions : les amendes L.243-4 s'appliquent sans

dégrevement de taille.
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Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.412-1 du Code du travail Seuil de 15 salariés pour la délégation du personnel
Art. L.414-3 Information de la délégation sur effectifs et qualifications
Art. L.414-9 Co-décision a partir de 150 salariés

Art. L.121-3 et L.121-4 Forme écrite et pouvoir de direction

Art. L.241-1, L.251-1, L.243-4 Discrimination et sanctions

Recommandation 2003/361/CE Définition européenne de la PME

La taille de I'entreprise réduit les obligations procédurales collectives mais n'affecte pas les obligations individuelles ni les sanctions.
Un employeur de PME qui néglige la tracabilité des décisions de promotion s'expose aux mémes risques contentieux qu'une grande

entreprise.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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