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Un salarié peut-il étre promu pendant sa période d'essai ?

Réponse courte

Un salarié peut juridiguement étre promu pendant sa période d'essai, aucune disposition du Code du travail
luxembourgeois ne l'interdit. La pratique reste rare et déconseillée car elle complique la gestion juridique de la
période : la promotion implique généralement une modification substantielle du contrat (fonction, salaire,

classification) qui peut prolonger ou réinitialiser la période d'essai selon les termes de l'avenant.

Si le salarié est promu, I'employeur conserve néanmoins le droit de résilier le contrat aux conditions de I'essai
sans motivation, a condition que la rupture intervienne avant I'expiration de la période initiale ou de I'éventuelle

période prolongée. La nouvelle fonction doit faire I'objet d'un avenant écrit signé avant la prise d'effet précisant

explicitement le sort de la période d'essai initiale.

Définition

La période d'essai (article L.121-5 du Code du travail) est la phase initiale du contrat de travail durant laquelle
chaque partie peut rompre la relation aux conditions allégées. Sa durée maximale dépend du salaire et de la

qualification du salarié.

La promotion en période d'essai désigne tout changement vers un poste supérieur intervenant avant la fin de la
période d'essai initiale. Elle s'accompagne généralement d'un avenant qui peut affecter la durée et les modalités

de 'essai en cours.

Questions fréquentes

L 'employeur conserve-t-il ledroit derésilier apreésune promotion en période d'essai ?

Oui, I'employeur conserve le droit de résilier le contrat aux conditions de I'essai sans motivation, a condition que la rupture intervienne
avant I'expiration de la période initiale ou de I'éventuelle période prolongée. La durée totale doit respecter les maxima légaux selon la
qualification.

Querisgue l'employeur en cas d'absence de mention claire dans|'avenant ?

L'absence de mention explicite du sort de la période d'essai entraine une incertitude juridique défavorable a I'employeur en cas de
rupture. Le tribunal du travail peut requalifier la rupture en licenciement abusif si la période d'essai est contestable, avec versement
d'indemnités au salarié.

Quelle durée maximale pour une période d'essai prolongée par avenant ?

La durée totale (essai initial + prolongation) est plafonnée par l'article L.121-5 du Code du travail luxembourgeois selon la qualification du
salarié. Pour les cadres, le plafond légal est de 12 mois. La nouvelle période ne peut excéder les maxima légaux selon le salaire et la
qualification.

Queéllesformalités pour promouvoir un salarié en période d'essai ?

La nouvelle fonction doit faire I'objet d'un avenant écrit signé avant la prise d'effet (article L.121-3 du Code du travail), précisant les
nouvelles fonctions, la rémunération et explicitement le sort de la période d'essai initiale. La CCSS doit étre informée du changement de
classification.
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Un salarié peut-il étre promu pendant sa période d'essai au L uxembourg ?

Oui, un salarié peut juridiquement étre promu pendant sa période d'essai, aucune disposition du Code du travail luxembourgeois ne
l'interdit. La pratique reste rare et déconseillée car elle complique la gestion juridique de la période d'essai initiale et peut prolonger ou

réinitialiser celle-ci.

Une promotion en période d'essai prolonge-t-elle automatiquement celle-ci ?

Non, la prolongation n'est pas automatique : I'avenant doit explicitement préciser le sort de la période d'essai (prolongation, réinitialisation
ou maintien). A défaut de mention expresse, l'incertitude juridique pése sur I'employeur en cas de rupture ultérieure du contrat.

Conditions d’exercice

L'avenant de promotion doit explicitement préciser le sort de la période d'essai : prolongation, réinitialisation ou

maintien. A défaut de mention expresse, l'incertitude juridique pése sur I'employeur en cas de rupture ultérieure.

Condition

Période d'essai en cours
Avenant écrit

Sort de la période d'essai
Durée maximale respectée
Information du salarié

Conformité conventionnelle

Modalités pratiques

Exigence

Le salarié est encore dans la phase initiale du contrat (article L.121-5)
Obligatoire pour formaliser la nouvelle fonction et la rémunération

Mention expresse : prolongation, réinitialisation ou maintien

La nouvelle période ne peut excéder les maxima légaux selon la qualification
Communication claire sur les conséquences de l'avenant pour la période d'essai

Respect de la convention collective applicable au nouveau poste

La résiliation pendant la période d'essai prolongée reste possible aux conditions allégées, mais I'employeur doit

pouvoir prouver que la nouvelle période a bien été acceptée par le salarié et que sa durée totale ne dépasse pas le

maximum légal.

Démarche

Vérification de la durée
résiduelle

Choix de I'option

Avenant explicite
Calcul des maxima légaux
Notification au salarié

Information de la CCSS

Précision

Calcul du temps restant a la période d'essai initiale

Maintien de I'essai initial, prolongation ou nouvelle période d'essai pour le
nouveau poste

Mention écrite des nouvelles fonctions, rémunération et sort de la période d'essai
Durée totale (essai initial + prolongation) plafonnée a 12 mois pour les cadres
Remise de l'avenant signé contre récépissé

Modification de la déclaration en cas de changement de classification
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Pratiques et recommandations

Privilégier l'attente de la fin de la période d'essai avant toute promotion pour éviter la complexité juridique et

préserver les options de chaque partie.

Préciser explicitement dans l'avenant le sort de la période d'essai : maintien, prolongation ou réinitialisation, avec

date d'expiration calculée.

Documenter l'accord écrit du salarié sur I'avenant pour éviter toute contestation ultérieure sur la validité de la

nouvelle période d'essai.

Vérifier que la durée totale (essai initial + nouvelle période) reste dans les limites Iégales selon la qualification du

salarié.

Communiquer clairement au salarié les conséquences pratiques de la promotion sur sa période d'essai et son

contrat de travail.

Anticiper la possibilité d'une rupture en gardant trace écrite de I'évaluation du salarié dans la nouvelle fonction dés la

promotion.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.121-5 du Code du travail Période d'essai du contrat de travail (durée maximale)
Art. L.121-3 du Code du travail Forme écrite du contrat et des modifications

Art. L.121-4 du Code du travail Pouvoir de direction et d'organisation

Art. L.124-3 Préavis de licenciement en dehors de la période d'essai
Art. L.162-1 et suiv. Conventions collectives applicables

Art. L.241-1 et L.251-1 Interdiction des discriminations

L'absence de mention explicite du sort de la période d'essai dans I'avenant entraine en cas de rupture une incertitude juridique

défavorable a I'employeur. Le tribunal du travail peut requalifier la rupture en licenciement abusif si la période d'essai est contestable.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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