piXie- |IA RH au Luxembourg

Quels outils RH permettent de vérifier I'égalité salariale en
entreprise ?

Réponse courte

L'employeur luxembourgeois doit mettre en place des outils d'analyse et de contrble pour garantir I'égalité salariale :
tableaux comparatifs anonymisés, audits internes réguliers, logiciels RH spécialisés et indicateurs de suivi. Ces outils
doivent permettre d'identifier tout écart injustifié de rémunération et d'y remédier, conformément aux articles L.241-1
et L.241-3 du Code du travail.

Définition

L'égalité salariale est une obligation Iégale imposant & I'employeur d'assurer une rémunération €gale pour un
travail de valeur égale, sans discrimination fondée sur le sexe, l'origine, I'age ou tout autre critére protégé par
l'article L.241-1 du Code du travail. Cette obligation couvre I'ensemble des éléments de rémunération : salaire de

base, primes, avantages en nature et indemnités.

Conditions d’exercice
Les outils de vérification de I'égalité salariale doivent respecter trois conditions essentielles :

e Etre mis en ceuvre sous la responsabilité directe de I'employeur
e Garantir la protection des données personnelles des salariés

e Permettre l'accés aux informations par les représentants du personnel selon l'article L.414-3

L'I'TM est habilitée a controler ces outils et leur utilisation conformément a l'article L.612-1.

Modalités pratiques
Les principaux outils de vérification comprennent :

¢ Des tableaux comparatifs anonymisés par catégorie, qualification et ancienneté

Des audits salariaux internes documentés

Des logiciels RH avec modules d'analyse dédiés

Des indicateurs de suivi (écarts moyens, taux de promotion, répartition des primes)

Un systeme de signalement des inégalités présumées

Chaque outil doit produire des données objectives, tracables et exploitables.
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Pratiques et recommandations

Pour une vérification efficace de I'égalité salariale :

e Réaliser un audit complet au minimum une fois par an

Impliquer les représentants du personnel dans le processus

Documenter systématiquement les analyses et décisions

Conserver les preuves des régularisations effectuées

Former les responsables RH aux outils de contrdle

Mettre en place une procédure de réclamation accessible

Cadre juridique

e Article L.241-1 : Interdiction des discriminations en matiére de rémunération

Article L.241-3 : Obligation d'égalité de rémunération pour un travail de valeur égale

Article L.414-3 : Droit d'information des représentants du personnel

Article L.414-4 : Consultation obligatoire sur I'égalité de traitement

Article L.612-1 : Pouvoirs de contrdle de I'l'TM

Article L.225-1 : Obligation de tracabilité documentaire

La mise en place d'outils de vérification ne dispense pas d'un encadrement humain attentif. Les analyses automatisées doivent

toujours étre validées par les responsables RH pour garantir leur pertinence et leur équité.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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