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Une clause de confidentialité salariale est-elle conforme a
I’'obligation d’égalité ?

Réponse courte

Une clause de confidentialité salariale est conforme a I'obligation d’égalité de traitement a condition qu’elle ne prive
pas le salarié de la possibilité d’obtenir ou de communiquer les informations nécessaires a la défense de ses droits,
notamment en matiére d'égalité salariale. Elle ne peut donc pas interdire la divulgation du salaire lorsqu’il s’agit de

faire valoir un droit a I'égalité de traitement devant 'employeur, I'ITM, une juridiction ou une organisation syndicale.

Toute sanction disciplinaire prise contre un salarié pour avoir communiqué son salaire dans ce contexte serait nulle.
La clause doit étre rédigée de fagon a exclure explicitement les situations ou la divulgation est requise pour exercer
un droit a I'égalité de traitement, afin de respecter le Code du travail luxembourgeois.

Définition

La clause de confidentialité salariale est une disposition contractuelle par laquelle I'employeur impose au salarié
de ne pas divulguer a des tiers, y compris a d’autres salariés, le montant de sa rémunération ou les éléments y
afférents. Cette clause vise a préserver la discrétion sur les politiques de rémunération et & limiter la diffusion
d’'informations sensibles au sein ou en dehors de I'entreprise.

Elle s’inscrit dans le cadre de la liberté contractuelle, mais doit respecter les principes fondamentaux du droit du
travail luxembourgeois, notamment I'égalité de traitement et la non-discrimination.

Conditions d’exercice

Au Luxembourg, l'insertion d’une clause de confidentialité salariale dans un contrat de travail est possible, sous
réserve du respect des dispositions impératives du Code du travail. L'article L.241-1 du Code du travail interdit toute
discrimination directe ou indirecte, notamment en matiére de rémunération, fondée sur le sexe ou tout autre motif
illicite.

La clause ne peut avoir pour effet de priver un salarié de la possibilité d’obtenir ou de communiquer les éléments
nécessaires a la défense de ses droits, en particulier en matiére d’égalité salariale. Le salarié doit pouvoir accéder
aux informations utiles pour établir une inégalité de traitement, conformément a I'article L.241-1 et aux principes de
preuve en matiere de discrimination.
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Modalités pratiques

La validité d’'une clause de confidentialité salariale dépend de sa rédaction et de sa portée. Elle ne peut interdire au
salarié de communiquer des informations relatives a sa rémunération lorsqu'il s’agit d’exercer un droit ou de faire
valoir une réclamation fondée sur I'égalité de traitement, que ce soit devant 'employeur, I'Inspection du travail et des
mines (ITM), une juridiction ou une organisation syndicale.

La clause peut toutefois limiter la diffusion de ces informations a des tiers extérieurs a I'entreprise ou a des fins
étrangéres a la défense des droits du salarié. Toute sanction disciplinaire fondée sur la violation d’'une telle clause,
alors que la communication salariale était nécessaire a la démonstration d'une discrimination, serait nulle en vertu de

l'article L.241-1 et des dispositions relatives a la protection contre les mesures de rétorsion.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de rédiger les clauses de confidentialité salariale de maniére précise, en excluant
expressément de leur champ d’application les situations ou la divulgation est requise pour faire valoir un droit &
I'égalité de traitement.

Les responsables RH doivent informer les salariés de cette exception et veiller & ce qu’aucune mesure de rétorsion
ne soit prise a I'encontre d’'un salarié ayant communiqué son salaire dans ce contexte. La transparence salariale,
méme partielle, peut contribuer & prévenir les contentieux liés a I'égalité de rémunération.

Il est conseillé de consulter le service juridique interne ou un avocat spécialisé avant d’introduire ou de modifier de
telles clauses, afin de garantir leur conformité au Code du travail luxembourgeaois.

Cadre juridique

e Article L.241-1 du Code du travail : interdit toute discrimination directe ou indirecte, notamment en matiere
de rémunération, fondée sur le sexe ou tout autre motif illicite, et consacre le principe d’égalité de
rémunération entre hommes et femmes.

e Articles L.241-2 a L.241-5 du Code du travail : précisent les modalités de preuve en matiére de

discrimination et la protection contre les mesures de rétorsion.

e Jurisprudence luxembourgeoise : reconnait le droit du salarié a accéder aux informations nécessaires pour
établir une inégalité de traitement, ce qui limite la portée des clauses de confidentialité.

e Obligations générales : respect de I'égalité de traitement, tracabilité des décisions RH, encadrement humain
des processus impliquant des données sensibles.

Aucune disposition Iégale n’interdit en soi la clause de confidentialité salariale, mais son application ne peut faire
obstacle a I'exercice effectif des droits garantis par le Code du travail.
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Une clause de confidentialité salariale ne peut jamais étre opposée a un salarié qui communigque son salaire pour faire valoir ses
droits en matiere d’'égalité de traitement. Toute sanction prise dans ce contexte serait susceptible d’étre annulée par les juridictions du

travail. Il est essentiel de garantir la tracabilité des échanges et I'encadrement humain lors de la gestion de ces situations.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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