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Une classification par niveaux hiérarchiques suffit-elle a garantir
I'égalité salariale ?

Réponse courte

Non, une classification par niveaux hiérarchiques seule ne suffit pas a garantir I'égalité salariale. L'employeur doit
mettre en place un systéme complet d'évaluation et de contrdle, basé sur des criteres objectifs et non
discriminatoires, conformément aux articles L.241-1 et L.251-1 du Code du travail luxembourgeois. Tout écart de

rémunération doit étre justifié par des éléments objectifs et documentés.

Définition

L'égalité salariale est le principe selon lequel tout employeur doit assurer, pour un méme travail ou un travail de
valeur égale, une rémunération égale entre les salariés, sans discrimination fondée sur le sexe ou tout autre
critére protégé par l'article L.241-1 du Code du travail luxembourgeois.

La classification hiérarchique est une méthode d'organisation des postes selon des niveaux de responsabilité,
compétences et autonomie, associés a des fourchettes de rémunération.

Conditions d’exercice
L'employeur doit respecter plusieurs obligations |égales pour garantir I'égalité salariale :

Etablir des critéres de classification objectifs, transparents et non discriminatoires

Documenter et justifier toute différence de traitement salarial

Assurer une évaluation réguliére des écarts de rémunération

Mettre en place des mesures correctives en cas de disparités injustifiées

Consulter les représentants du personnel sur les criteres de classification

Modalités pratiques

La mise en ceuvre d'une politique d'égalité salariale requiert :
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Une grille de classification basée sur des criteres mesurables (qualification, expérience, complexité des
taches)

Un systeme d'évaluation analytique des postes

Des procédures de contrdle régulier des rémunérations

Une documentation compléte des décisions salariales

Des audits internes périodiques sur les écarts de rémunération

Pratiques et recommandations
Pour assurer l'efficacité du dispositif, il est recommandé de :

e Former les managers aux principes de non-discrimination

Réaliser des analyses comparatives réguliéres des rémunérations

Impliquer les représentants du personnel dans le processus

Maintenir une documentation détaillée et actualisée

Mettre en place des indicateurs de suivi de I'égalité salariale

Cadre juridique
Le cadre légal luxembourgeois impose :

e Article L.241-1 : interdiction de toute discrimination directe ou indirecte en matiere de rémunération

Article L.251-1 : obligation d'égalité de traitement entre salariés

Article L.241-3 : charge de la preuve incombant a I'employeur

Article L.414-3 : consultation obligatoire de la délégation du personnel sur les critéres de rémunération

Article L.162-12 : obligation de transparence des criteres de rémunération

L'employeur doit pouvoir démontrer a tout moment que les différences de rémunération reposent exclusivement sur des critéres
objectifs et non discriminatoires. La tragabilité des décisions et la documentation des justifications sont essentielles pour prévenir tout

contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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