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Le salaire minimum qualifié doit-il étre appliqué de maniéere
égalitaire ?

Réponse courte

Le salaire minimum qualifié doit &tre appliqué de maniére égalitaire a tous les salariés placés dans une situation
comparable, c’est-a-dire ayant une qualification, une ancienneté, une expérience et des fonctions équivalentes.
L'employeur ne peut opérer de distinction fondée sur des criteres prohibés par la loi, tels que le sexe, 'origine ou
l'age.

Toute différence de traitement entre salariés qualifiés occupant des postes similaires doit étre objectivement justifiée
par des éléments pertinents, comme des responsabilités supplémentaires ou des compétences particulieres. En
I'absence de justification objective, I'employeur s’expose a des sanctions pour discrimination salariale.

Définition

Le salaire minimum qualifié au Luxembourg est le montant plancher de rémunération mensuelle brute que
'employeur doit garantir a tout salarié agé d’au moins 18 ans, justifiant d’'une qualification professionnelle
reconnue. Ce montant est fixé par la loi modifiée du 12 février 1999 concernant le salaire social minimum et est
réévalué périodiquement par reglement grand-ducal. Le salaire minimum qualifié est supérieur de 20 % au salaire
social minimum non qualifié.

Conditions d’exercice

Pour bénéficier du salaire minimum qualifié, le salarié doit remplir les conditions suivantes : étre 4gé d’au moins 18
ans et justifier d’'une qualification professionnelle reconnue par la législation luxembourgeoise. La qualification
professionnelle s’entend d’un dipléme, certificat ou titre reconnu par I'Etat luxembourgeois, ou d’une expérience
professionnelle d’au moins dix ans dans la branche concernée, ou de six ans si le salarié détient un certificat
d’'aptitude technique ou professionnelle. L’employeur doit vérifier la conformité des titres ou de I'expérience au regard
des criteres définis par I'article L.222-4 du Code du travail.

Modalités pratiques

L'application du salaire minimum qualifié doit respecter le principe d’égalité de traitement entre salariés placés dans
une situation comparable. A qualification, ancienneté, expérience et fonctions équivalentes, I'employeur est tenu
d’assurer une rémunération au moins égale au salaire minimum qualifié, sans discrimination fondée sur le sexe,
I'origine, I'age, I'appartenance syndicale ou tout autre critére prohibé par la loi. Toute différence de traitement doit
étre objectivement justifiée par des éléments pertinents, tels que des responsabilités supplémentaires, des
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compétences particulieres ou des résultats individuels. L'employeur doit pouvoir démontrer la justification de toute
disparité salariale entre salariés qualifiés occupant des postes similaires.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de mettre en place des grilles salariales transparentes et des critéres objectifs
d’évaluation des qualifications et des fonctions. Les procédures internes doivent permettre de documenter les
décisions relatives a la reconnaissance de la qualification et a la fixation du salaire. En cas de doute sur I'équivalence
des diplébmes étrangers, il convient de solliciter une reconnaissance officielle auprés du ministére compétent. Les
responsables RH doivent veiller & 'absence de toute discrimination directe ou indirecte lors de I'application du salaire
minimum qualifié et a la tracabilité des décisions en cas de contrble de I'lnspection du travail et des mines (ITM) ou
de contentieux prud’homal.

Cadre juridique

L'obligation d’appliquer le salaire minimum qualifié de maniére égalitaire découle des articles L.222-1 & L.222-4 du

Code du travail, de la loi modifiée du 12 février 1999 concernant le salaire social minimum, ainsi que des dispositions
relatives a I'égalité de traitement prévues par I'article L.241-1 du Code du travail. La jurisprudence luxembourgeoise
confirme que toute différence de traitement entre salariés qualifiés occupant des postes comparables doit étre
objectivement justifiée. L’'ITM est compétente pour contrbler le respect de ces obligations et sanctionner les
manguements.

L’absence de justification objective a une différence de traitement dans I'application du salaire minimum qualifié expose I'employeur a

des sanctions administratives et a des condamnations prud’homales pour discrimination salariale.
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