piXie- |IA RH au Luxembourg

Peut-on déposer plusieurs dossiers administratifs ou sociaux
pour un méme salarié ou une méme entreprise au cours d'une
année civile ?

Réponse courte

Oui, le droit luxembourgeois autorise le dépot de plusieurs dossiers administratifs ou sociaux pour un méme salarié
ou une méme entreprise au cours d'une année civile. Chaque dossier doit respecter les conditions de recevabilité

spécifiques et les délais légaux prévus par les articles L.121-1 et suivants du Code du travail.

Définition

Un dossier administratif ou social désigne I'ensemble des documents et formulaires requis dans le cadre des
obligations légales de I'employeur envers les organismes publics (ITM, CNS, CCSS, ADEM). Ces dossiers

concernent notamment les déclarations d'embauche, les accidents de travail, les demandes d'aides ou les
modifications contractuelles.

Conditions d’exercice
Le dépdt multiple est soumis aux conditions suivantes :

o Respect des délais légaux spécifiques a chaque type de dossier (Art. L.121-4)

e Fourniture des piéces justificatives obligatoires (Art. L.131-2)

Conformité aux procédures définies par chaque organisme

Traitement individuel de chaque situation

Protection des données personnelles (RGPD)

Modalités pratiques

Pour chaque dépdt, I'employeur doit :

Utiliser les formulaires officiels en vigueur

Joindre lI'ensemble des justificatifs requis

Respecter les délais réglementaires

Conserver une trace du dép6t (Art. L.131-13)

Assurer la tracabilité des démarches


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://itm.public.lu/
https://cns.public.lu/
https://ccss.public.lu/
https://adem.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_131-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_131-13

Les dépdts peuvent s'effectuer via MyGuichet.lu ou directement auprés des organismes concerneés.

Pratiques et recommandations
Pour une gestion optimale des dép6ts multiples :

e Centraliser le suivi des dossiers

Mettre en place un systéme d'archivage structuré

Vérifier la cohérence des informations entre les différents dossiers

Documenter chaque démarche

Former les collaborateurs RH aux procédures spécifiques

Cadre juridique

e Code du travail luxembourgeois :

o Art. L.121-1 a L.121-9 (relations de travail)

o Art. L.131-1 4 L.131-13 (obligations administratives)

o Art. L.414-3 (information du personnel)

o Art. L.562-1 (conservation des documents)

e Reglement grand-ducal du 14 décembre 2024 sur les procédures administratives

e Loidu ler ao(t 2018 sur la protection des données

e Reglement (UE) 2016/679 (RGPD)

Vérifiez systématiquement les conditions spécifiques a chaque type de dossier, certaines procédures pouvant comporter des

restrictions particuliéres de fréquence ou de délai non mentionnées dans cette fiche générale.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://myguichet.lu
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-9
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_131-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_131-13
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_414-3
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_562-1

