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Le cofinancement est-il compatible avec les aides a I'embauche ?

Réponse courte

Le cofinancement est compatible avec les aides a I'embauche au Luxembourg uniquement si les textes régissant
chaque dispositif ne l'interdisent pas expressément et si le montant total des aides publiques ne dépasse pas les
plafonds réglementaires applicables. Certains dispositifs prévoient des restrictions explicites de cumul, tandis que
d’autres I'autorisent sous conditions.

Avant de solliciter plusieurs aides, I'employeur doit vérifier les clauses de cumul dans les textes [égaux et déclarer
I'ensemble des aides lors de la demande. En cas de doute, il est recommandé d’obtenir une confirmation écrite de
I'administration compétente. Toute fausse déclaration ou dépassement des plafonds peut entrainer des sanctions et

le remboursement des aides.
Définition

Le cofinancement désigne, dans le contexte luxembourgeois, la participation financiére de I'Etat ou d’organismes
publics a certains colts salariaux ou de formation supportés par I'employeur, généralement dans le cadre de
mesures actives pour I'emploi. Les aides a I'embauche regroupent I'ensemble des dispositifs incitatifs, sous forme
de subventions ou d’exonérations, accordés aux employeurs pour favoriser I'intégration de demandeurs d’emploi
ou de publics spécifiques sur le marché du travail. Ces aides sont strictement encadrées par des textes légaux et
réglementaires, qui précisent leurs conditions d’octroi, leur montant et leur articulation éventuelle avec d’autres
dispositifs.

Conditions d’exercice

La compatibilité entre cofinancement et aides a I'embauche dépend de la nature de chaque dispositif et des regles de
cumul prévues par la [égislation luxembourgeoise. En principe, le cumul est possible uniquement si les textes
régissant chaque aide ne l'interdisent pas expressément et si le montant total des aides publiques ne dépasse pas le
plafond fixé par la réglementation applicable a la mesure concernée. Certains dispositifs, tels que 'aide a 'embauche
de demandeurs d’emploi de longue durée (article L.541-1 du Code du travail), prévoient des restrictions explicites de
cumul avec d’autres aides publiques, notamment les mesures de cofinancement de formation ou d’intégration. A
l'inverse, d'autres aides, comme l'aide a 'embauche de personnes handicapées, peuvent étre cumulées avec des
dispositifs de cofinancement, sous réserve du respect des plafonds et de la transparence des financements.
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Modalités pratiques

Avant de solliciter un cofinancement en paralléle d’'une aide a I'embauche, I'employeur doit vérifier, pour chaque
dispositif, les clauses relatives au cumul figurant dans les textes Iégaux, les réglements grand-ducaux ou les
circulaires ministérielles. Il est impératif de déclarer 'ensemble des aides sollicitées lors du dépdt de la demande, afin
de permettre & I'administration compétente (ADEM, ministére du Travail, ministére de 'Economie) d’évaluer la

conformité du cumul. En cas de cumul autorisé, le montant total des aides percues ne doit pas excéder le codt total
éligible du projet ou de I'embauche, ni dépasser les plafonds fixés par la réglementation. Toute fausse déclaration ou
dépassement des plafonds peut entrainer le remboursement des aides indiment percues et des sanctions
administratives.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d’effectuer une analyse préalable de 'ensemble des dispositifs mobilisables, en tenant compte
des spécificités de chaque mesure et des profils des personnes a embaucher. L’employeur doit systématiquement
consulter les textes applicables et, en cas de doute, solliciter un avis écrit de I'administration compétente avant de
procéder a la demande de cumul. La tracabilité des financements et la conservation des justificatifs sont essentielles
pour répondre a d’éventuels contréles. Il convient également d’informer les bénéficiaires des aides des modalités de
cumul et des obligations qui en découlent, notamment en matiére de maintien dans I'emploi et de respect des

engagements contractuels.

Cadre juridique

La compatibilité du cofinancement avec les aides a I'embauche est régie par les dispositions du Code du travail,
notamment les articles L.541-1 a L.541-10 relatifs aux mesures d’aide a I'embauche, ainsi que par les reglements

grand-ducaux spécifiques a chaque dispositif. Les circulaires du ministére du Travail et de 'Emploi précisent les
modalités de cumul et les plafonds applicables. La jurisprudence administrative luxembourgeoise a confirmé a
plusieurs reprises que le cumul n’est autorisé que dans les limites strictes fixées par la réglementation et sous
réserve de déclaration exhaustive des aides pergues. Toute interprétation extensive ou dérogatoire est proscrite.

L’employeur doit systématiquement vérifier, pour chaque dispositif, les conditions de cumul et obtenir, si nécessaire, une confirmation

écrite de I'administration avant de solliciter plusieurs aides pour un méme salarié ou projet.
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