piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la durée maximale du congé parental a temps partiel
au Luxembourg ?

Réponse courte

Le congé parental a temps partiel au Luxembourg offre plusieurs formules selon la situation du salarié. Pour un
contrat a temps plein, le congé fractionné permet de réduire le temps de travail de 20% pendant 20 mois,
conformément a l'article L.234-44 du Code du travail.

Pour un contrat d'au moins mi-temps, le congé a temps partiel classique permet une réduction de 50% pendant 8 ou
12 mois. Ces deux formules requiérent I'accord de I'employeur, contrairement au congé a plein temps de 4 ou 6 mois
qui est de droit.

Chaque parent bénéficie de ce droit individuellement et de maniére non transférable. Le salarié doit justifier de 12
mois d'ancienneté continue et étre affilié a la sécurité sociale luxembourgeoise. L'enfant doit avoir moins de 6 ans
(ou 12 ans en cas d'adoption).

Une indemnité compensatoire est versée par la Caisse pour I'avenir des enfants (CAE) pour compenser la perte
de salaire. Le salarié bénéficie d'une protection contre le licenciement pendant toute la durée du congé et conserve
ses droits a I'ancienneté.

Définition

Le congé parental a temps partiel est un dispositif Iégal permettant & un parent salarié de réduire
temporairement son temps de travail pour s'occuper de son enfant en bas age, tout en maintenant un lien avec
I'employeur. Contrairement au congé a plein temps qui suspend intégralement le contrat de travail, le congé a
temps partiel maintient une activité professionnelle réduite auprés du méme employeur.

Ce régime, prévu par le Code du travail depuis la réforme de 2016, favorise la conciliation vie professionnelle-
vie familiale en offrant une flexibilité accrue aux parents. Il inclut une indemnité compensatoire versée par la
Caisse pour l'avenir des enfants (CAE) pour compenser la perte de revenu liée a la réduction du temps de

travail.

Le congé a temps partiel se distingue du congé fractionné : le premier implique une réduction de 50% de la durée
de travail sur 8 ou 12 mois, tandis que le second permet une réduction de 20% sur 20 mois. Les deux formules
nécessitent un accord avec I'employeur matérialisé par un plan de congé parental.

Questions fréquentes
Comment le congé parental fractionné est-il rémunéré au L uxembourg ?

L'indemnité de la CAE pour un congé parental fractionné est calculée proportionnellement a la réduction de temps de travail sur la durée
totale du congé. Le salarié continue de percevoir son salaire pour les heures effectivement travaillées.
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L'employeur peut-il imposer une modalité de congé parental aun salarié ?

Non, le choix de la modalité de congé parental appartient au salarié, méme si certaines options (notamment le mi-temps et le temps
partiel) requierent I'accord de I'employeur. En cas de désaccord, des procédures Iégales de médiation ou de conciliation sont disponibles.
Peut-on prendre le congé parental de maniére fractionnée au L uxembourg ?

Oui, le congé parental peut étre pris sous forme fractionnée, notamment avec une réduction de 20 % du temps de travail sur une période
pouvant atteindre 20 mois. Cette modalité tres flexible permet de concilier vie professionnelle et parentalité sur une longue période.
Quelles sont les différentes modalités de fractionnement du congé parental ?

Le congé parental peut étre fractionné selon deux principales modalités : une réduction de 20 % du temps de travail sur 20 mois
maximum, ou une réduction de 50 % (mi-temps) sur 8 ou 12 mois. Chaque modalité est soumise a des regles spécifiques d'accord avec
I'employeur.

Un salarié en congé parental fractionné bénéficie-t-il de toutes les protections |égales ?

Oui, le salarié en congé parental fractionné bénéficie d'une protection contre le licenciement pendant la durée du congé parental. Cette
protection est impérative et I'employeur ne peut rompre le contrat de travail d'un salarié en congé parental, sauf pour motif grave.

Conditions d’exercice

Pour bénéficier du congé parental a temps partiel, le salarié doit remplir les conditions suivantes :

Etre affilié & la sécurité sociale luxembourgeoise pendant au moins 12 mois continus précédant

immédiatement le début du congé parental

Occuper un poste d'au moins 10 heures par semaine (et non 20 heures comme souvent mentionné par

erreur)

Avoir un enfant de moins de 6 ans au début du congé (ou 12 ans en cas d'adoption)

Soumettre une demande écrite avec justificatifs au moins 2 mois avant pour le premier congé parental

(consécutif au congé de maternité) ou 4 mois avant pour le deuxieme congé parental

Obtenir I'accord de I'employeur pour les formules a temps partiel ou fractionné (contrairement au congé a
plein temps qui est de droit)

Le choix entre les différentes formules dépend de la durée de travail inscrite au contrat :

Duréedetravail au contrat Formules disponibles Accord employeur requis

» Congé plein temps 4 ou 6 mois .
_ i _ ) _ Non pour plein temps
Temps plein » Congeé fractionné 20% sur 20 mois .
. ) ) Oui pour les autres
» Congé a temps partiel 50% sur 8 ou 12 mois

. ) » Congé plein temps 4 ou 6 mois Non pour plein temps
Au moins mi-temps R . . . )
» Congé a temps partiel 50% sur 8 ou 12 mois Oui pour temps partiel
Moins de mi-temps » Congé plein temps 4 ou 6 mois uniquement Non

L'égalité de traitement et la tracabilité des démarches doivent étre respectées tout au long du processus.
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Modalités pratiques
La mise en ceuvre du congé parental a temps partiel nécessite plusieurs étapes administratives précises :

Demande formalisée : Le salarié doit adresser une demande écrite par lettre recommandée avec accusé de
réception, accompagnée des justificatifs (certificat de naissance, certificat de résidence, etc.). Les délais de
notification varient selon qu'il s'agit du premier ou du deuxiéme congé parental.

Plan de congé parental : Pour les formules a temps partiel ou fractionné, un plan de congé parental doit étre arrété
et signé d'un commun accord entre I'employeur et le salarié dans les 4 semaines suivant la demande. Ce document
détermine les périodes de congé effectives et s'étend sur toute la durée du congé. Seules des modifications
d'aménagement d'horaires ou de mois de calendrier sont ensuite possibles.

Refus de I'employeur : Si I'employeur refuse d'accorder le congé a temps partiel ou fractionné, il doit motiver sa
décision par lettre recommandée dans les 2 semaines et inviter le salarié a un entretien. Il doit alors proposer une
forme alternative de congé parental. Si aucun accord n'est trouvé dans les 2 semaines suivant cet entretien, le salarié
a droit au congé a plein temps de 4 ou 6 mois selon son choix.

Indemnisation : La CAE verse une indemnité mensuelle calculée sur la base du revenu professionnel moyen des 12
mois précédant le congé, dans une fourchette comprise entre le salaire social minimum (environ 2.700€ brut/mois) et
ce montant augmenté de 2/3 (environ 4.500€ brut/mois), au prorata des heures prestées.

Protection et maintien des droits : Pendant le congé, le salarié bénéficie d'une protection contre le licenciement, du
maintien de ses droits a I'ancienneté, et de 'acceés aux formations continues organisées par I'employeur.

i Durée Réduction temps de Rémunération .
Type de congé . ) Indemnité CAE
maximale travail employeur

Congé fractionné 20 mois 20% 80% du salaire Complément CAE
Congé atemps ) i 3

) 8 ou 12 mois 50% 50% du salaire Complément CAE
partiel
Congé fractionné 4x1 . 100% pendant 4 Aucune pendant les 4 Indemnité CAE pour 4

) 20 mois max . ) )

mois mois mois mois

Pratiques et recommandations

Etablir un avenant au contrat précisant les nouvelles modalités de travail (horaires, jours travaillés, répartition
hebdomadaire) dés signature du plan de congé parental. Cet avenant doit mentionner la date de début et de fin du
congé, la formule choisie, et les modalités concréetes d'organisation.

Planifier la réorganisation des équipes en anticipation du congé pour assurer la continuité du service. Prévoir
éventuellement un remplacement partiel ou une redistribution temporaire des taches entre collégues. Communiquer
clairement avec I'équipe sur les ajustements organisationnels.



Maintenir une communication réguliére avec le salarié en congé pour l'informer des évolutions de I'entreprise et
faciliter son retour. Lui proposer l'accés aux formations continues et aux réunions importantes selon les modalités

prévues par accord mutuel.

Documenter toutes les démarches pour garantir la tracabilité : demande initiale, plan de congé parental signé,
avenant au contrat, échanges avec la CAE. Cette documentation est essentielle en cas de litige ou de contréle.

Respecter I'égalité de traitement entre salariés en appliquant les mémes critéres d'acceptation ou de refus des
demandes. Toute discrimination fondée sur le sexe ou la parentalité est sanctionnée par la loi et peut donner lieu a

des dommages-intéréts.

Cadre juridique

Référence Objet

Article . . . . . el A

| 23443 Conditions générales d'octroi du congé parental (ancienneté, affiliation, age de I'enfant)
Article ) o o 3 ) . . B
| Sy Durée et modalités des différentes formules de congé (plein temps, temps partiel, fractionné)
Article ) ) . S . o .

| 23445 Premier congé parental (prise consécutive au congé de maternité ou d'accueil)

Article . . . . e .

| o Deuxieme congé parental (jusqu'aux 6 ans de I'enfant, délai de notification de 4 mois)
Article Dispositions diverses (non-transférabilité du congé, suspension du contrat, protection contre le
L.234-47 licenciement 88, conservation de I'emploi 89, réintégration 813, déces)

La durée de 20 mois pour le congé fractionné et de 8 ou 12 mois pour le congé a temps partiel sont des durées maximales fixes. Une
fois le congé commencé, il n'est plus possible de changer de formule. Le non-respect des conditions Iégales peut entrainer la perte

des indemnités et des droits associés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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