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Quelles sanctions en cas de non-respect des mentions
obligatoires du CDI ?

Réponse courte

Le non-respect des mentions obligatoires dans un CDI au Luxembourg expose I'employeur a des sanctions pénales
: une amende de 251 a 5 000 euros par salarié concerné, conformément a l'article L.121-11 du Code du travail. En
cas de récidive dans les deux ans, ces peines peuvent étre portées au double du maximum, soit jusqu'a 10 000
euros par salarié.

Sur le plan civil, I'absence de mentions obligatoires fait peser la charge de la preuve des conditions de travail sur
I'employeur et peut favoriser le salarié lors d'un litige devant le tribunal du travail. La régularisation spontanée avant
tout contréle peut atténuer les sanctions, mais ne supprime pas la responsabilité de I'employeur. Un audit interne
régulier des contrats de travail est donc indispensable.

Définition

Le contrat a durée indéterminée (CDI) est un accord écrit par lequel un employeur engage un salarié sans
limitation de durée. L'article L.121-4 du Code du travail luxembourgeois impose l'insertion de mentions
obligatoires dans tout CDI : identité des parties, date d'entrée en service, description du poste, lieu de travail,
rémunération, durée du travail, durée des congés, délais de préavis, période d'essai éventuelle et informations sur
les conventions collectives applicables.

Conditions d’exercice

L'obligation de mentionner les éléments essentiels du CDI s'impose a tout employeur, sans exception liée a la taille
de I'entreprise.

Condition de non-

conformité betal

Champ d'application Tout employeur, quelle que soit la taille de I'entreprise

Délai de remise Au plus tard le 7e jour calendaire pour les mentions principales (points 1° a 7° et 10°)
Défaut constaté Contrat sans toutes les mentions prévues a l'article L.121-4

Informations erronées Assimilées au défaut de mention

. . Les informations peuvent résulter d'un renvoi aux dispositions légales ou
Conventions collectives )
conventionnelles
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-11
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4

Modalités pratiques

Les conséquences juridiques du non-respect des mentions obligatoires sont de plusieurs natures.

Type de sanction

Sanction pénale (art. L.121-11)
Récidive dans les 2 ans

Effet sur la preuve

Présomption en faveur du salarié
Recours civil du salarié

Régularisation spontanée

Détail

Amende de 251 a 5 000 euros par salarié concerné

Amende portée au double du maximum (jusqu'a 10 000 euros par salari€)
Charge de la preuve des conditions de travail sur I'employeur

Les conditions alléguées par le salarié peuvent étre présumées exactes
Saisine du tribunal du travail pour régularisation ou réparation du préjudice

Peut atténuer les sanctions, mais ne supprime pas la responsabilité initiale

Pratiques et recommandations

Vérifier systématiquement la présence et I'exactitude de toutes les mentions obligatoires lors de la rédaction du CDI.

L'utilisation de modéles actualisés et validés par le service juridique de I'entreprise limite les risques d'omission.

Remettre un exemplaire signé au salarié dans le délai Iégal, en conservant la preuve de cette remise. Pour les

mentions principales, ce délai est de 7 jours calendaires a compter du premier jour de travail.

Effectuer des audits internes réguliers sur la conformité des contrats de travail, notamment lors de modifications

Iégislatives. En cas de modification d'un élément essentiel du contrat, un avenant écrit doit étre établi et signé par les

deux parties.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.121-4 Mentions obligatoires du contrat de travail (CDI et CDD)

Art. L.121- Sanctions pénales : amende 251 a 5 000 euros par salarié ; doublement en cas de récidive dans les 2

11 ans

La régularisation spontanée d'un contrat incomplet avant tout contréle de I''TM peut atténuer les sanctions, mais ne dispense pas

I'employeur de sa responsabilité initiale. Il est donc essentiel d'effectuer des audits internes réguliers sur la conformité des contrats de

travail.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-11
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-11
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-11
https://itm.public.lu/

Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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