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Un CDI oral peut-il étre validé sans contrat écrit au Luxembourg ?

Réponse courte

Un CDI oral est juridiquement valable au Luxembourg si les trois éléments constitutifs sont réunis : prestation de
travail, rémunération et lien de subordination. La validité du contrat n'est pas subordonnée a une forme écrite ; le
Code du travail ne pose pas d'exigence de forme pour la validité du contrat lui-méme. Cependant, I'employeur doit
obligatoirement constater la relation de travail par écrit au plus tard le premier jour de travail effectif (Art. L.121-4),
sous peine d'exposer l'entreprise a des risques probatoires significatifs en cas de contentieux devant le tribunal du

travail.

En l'absence de contrat écrit, la charge de la preuve repose sur I'employeur pour démontrer les conditions
convenues, et le salarié peut apporter la preuve de la relation de travail par tout moyen : bulletins de salaire,
témoignages, correspondances électroniques, badges d'acces. La formalisation écrite reste donc impérative en

pratique pour sécuriser la relation contractuelle et prévenir tout litige.
Définition

Le contrat de travail a durée indéterminée (CDI) est une convention par laquelle un salarié s'engage a travailler
pour un employeur sans limitation de durée. La validité du CDI n'est pas subordonnée a une forme écrite
particuliére ; I'article L.121-4 impose uniqguement a I'employeur de constater la relation de travail par écrit au plus
tard au moment de l'entrée en service, sans que cette obligation de forme conditionne la validité du contrat.

Conditions d’exercice

Pour étre valable, le CDI oral doit réunir trois conditions cumulatives.

Condition Description

Prestation de travail Exécution effective d'un travail par le salarié

Rémunération Versement d'une contrepartie financiere par I'employeur

Lien de subordination Existence d'une autorité juridique de I'employeur sur le salarié

L'employeur doit impérativement remettre au salarié un document écrit comportant les mentions obligatoires de
l'article L.121-4 au plus tard le premier jour de travail effectif.
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Modalités pratiques

Le document écrit obligatoire doit contenir les éléments suivants.

Elément obligatoire Précision

Identité des parties Nom, prénom, adresse, numéro d'identification employeur
Date de début Date d'entrée en service du salarié

Lieu de travail Adresse ou mention de mobilité

Nature de I'emploi Poste, fonctions et niveau de qualification

Durée de travail Durée journaliére ou hebdomadaire normale
Horaire normal Modalités de I'horaire de travalil

Rémunération Salaire de base et compléments éventuels

Congé payé Durée ou référence aux dispositions applicables
Délais de préavis Durée ou référence aux dispositions applicables
Convention collective Mention de la convention applicable le cas échéant

La preuve du contrat oral peut étre apportée par tout moyen : bulletins de salaire, témoignages, correspondances,

badges d'acces.

Pratiques et recommandations
Systématiser la rédaction écrite des CDI des I'embauche pour éviter tout risque probatoire.

Conserver une trace écrite de toutes les conditions d'engagement et archiver numériquement tous les justificatifs de
la relation de travail. Mettre en place une procédure de validation des documents d'information et former les
managers aux obligations légales d'information.

Cadre juridique

Référence Objet
Art. L.121-1 Définition du contrat de travail
Art. L.121-4 Obligation de constater la relation de travail par écrit et mentions obligatoires

Art. L.121-3 Nullité des clauses défavorables au salarié ; possibilité de dérogation dans un sens plus favorable
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Bien que Iégal, le CDI oral expose l'entreprise a des risques juridiques accrus en cas de contentieux devant le tribunal du travail. La
formalisation écrite systématique protege tant I'employeur que le salarié en assurant une parfaite tragabilité des engagements

mutuels.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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