piXie- |IA RH au Luxembourg

La période d'essai est-elle possible lors d'une mutation interne
avec changement de poste au Luxembourg ?

Réponse courte

La période d'essai est possible lors d'une mutation interne avec changement de poste au Luxembourg uniguement si
la modification du contrat de travail est substantielle et que le salarié donne son accord exprés et écrit, formalisé par
un avenant signé avant la prise de fonctions sur le nouveau poste.

Cette période d'essai ne peut pas étre imposée unilatéralement par I'employeur et doit respecter les durées
maximales prévues par le Code du travail (six mois pour les employés, douze mois pour les cadres, sauf
dispositions conventionnelles plus favorables). L'avenant doit préciser la durée, les modalités de rupture et les
conséquences éventuelles, notamment la possibilité de réintégration a l'ancien poste.

En l'absence d'accord écrit, la période d'essai est réputée inexistante et toute rupture doit suivre les regles ordinaires
du licenciement ou de la démission.

Définition

La mutation interne avec changement de poste correspond au transfert d'un salarié d'un poste a un autre au
sein de la méme entreprise, impliquant une modification substantielle des fonctions, des responsabilités ou du
niveau hiérarchique. Cette opération ne constitue pas la conclusion d'un nouveau contrat de travail, mais une
modification du contrat existant. La loi ne prévoit pas expressément la possibilité d'une période d'essai lors d'une
mutation interne, mais la pratique est admise sous conditions strictes.

Conditions d’exercice

L'instauration d'une période d'essai lors d'une mutation interne est soumise a des conditions cumulatives strictes
fixées par le droit du travail luxembourgeois.
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Condition Contenu

o . La mutation doit impliqguer un changement significatif des fonctions, responsabilités
Modification substantielle ) » )
ou niveau hiérarchique

Accord écrit du salarié Avenant signé par les deux parties avant la prise de fonctions

Interdiction d'imposition ) . ) N
Jatéral L'employeur ne peut pas imposer la période d'essai sans accord exprés
unilatérale

Durées maximales 6 mois pour les employés, 12 mois pour les cadres (art. L.121-5)

_ i Le salarié doit étre informé clairement des conditions, durée, modalités de rupture
Information préalable )
et conséquences

Modalités pratiques

La clause d'essai lors d'une mutation interne doit étre encadrée par un avenant écrit et signé avant la prise de
fonctions. L'absence d'accord écrit entraine la nullité de I'essai.

Etape Reégle applicable
Formalisation Avenant écrit au contrat de travail signé avant la prise de fonctions
Contenu de l'avenant Nature du changement, durée de I'essai, conditions de rupture, possibilité de réintégration

Absence d'accord écrit ~ Période d'essai réputée inexistante — rupture soumise aux regles du licenciement ordinaire
Préavis de rupture Selon art. L.121-5, par. (3) du Code du travail

Egalité de traitement A garantir lors de I'application des modalités

Pratiques et recommandations

Recourir a la période d'essai lors d'une mutation interne uniquement en cas de changement significatif des fonctions
ou du niveau hiérarchique. L'employeur doit obtenir I'accord écrit et éclairé du salarié, en motivant la nécessité de

I'essai.

Prévoir dans l'avenant les conséquences d'une rupture de I'essai, notamment la possibilité ou non de réintégrer
I'ancien poste. La tracabilité des échanges et des décisions doit étre assurée pour prévenir tout litige. En cas de
contestation, les juridictions luxembourgeoises vérifient le caractére réel et sérieux du changement de poste ainsi que
I'existence d'un consentement libre et éclairé du salarié.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-5
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-5

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.121-4 du Code du travail Définition et conditions générales de la période d'essai

Art. L.121-5 du Code du travail Durée maximale de la période d'essai, modalités de rupture et préavis
Art. L.121-7 du Code du travail Modification du contrat de travail et nécessité d'un accord écrit
Jurisprudence de la Cour d'appel Exigence d'un accord expres et écrit pour toute clause d'essai lors d'une
du travail modification substantielle du contrat

Conventions collectives _ ) . o )
. Possibilité de dispositions plus restrictives ou protectrices
applicables

L'absence d'avenant écrit et signé rendant explicite la période d'essai lors d'une mutation interne expose I'employeur a un risque de
requalification de la rupture en licenciement sans cause réelle et sérieuse, avec les conséquences indemnitaires afférentes. Il est

impératif de respecter la procédure écrite et d'assurer la transparence du processus.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-5
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7

