piXie- |IA RH au Luxembourg

La période d'essai peut-elle étre suspendue pour congé parental
au Luxembourg ?

Réponse courte

Oui, la période d'essai peut étre suspendue en cas de congé parental au Luxembourg. La suspension intervient
automatiquement dés que le salarié bénéficie d'un congé parental pendant sa période d'essai, conformément a
l'article L.121-5 du Code du travail.

A lissue du congé parental, la période d'essai reprend pour la durée restante a accomplir, sans prolongation au-dela
de la durée initialement convenue, sauf nouvelle suspension légale. Pendant la suspension, I'employeur ne peut pas
rompre le contrat pour motif d'essai, sauf en cas de faute grave du salarié.

L'employeur doit notifier par écrit la suspension de la période d'essai en précisant la date de début du congé et la
durée restante a courir. Il est recommandé de tenir un registre précis des périodes de suspension et de reprise pour
assurer la tracabilité et la conformité avec les obligations Iégales. Toute rupture notifiée pendant la période de
protection est nulle de plein droit.

Définition

La période d'essai constitue la phase initiale du contrat de travail, durant laquelle I'employeur et le salarié
évaluent la compatibilité de la relation de travail avant un engagement définitif. Elle est strictement encadrée par
le Code du travail luxembourgeois, notamment en ce qui concerne sa durée, ses modalités de rupture et ses
conditions de suspension.

Le congé parental est un droit individuel accordé a chaque parent salarié, lui permettant de suspendre son
contrat de travail afin de s'occuper de son enfant. Ce congé est régi par la loi du 3 novembre 2016 relative au
congé parental (articles L.234-43 et suivants du Code du travail), qui précise ses conditions d'octroi, sa durée et
ses effets sur le contrat de travail.

Conditions d’exercice

La suspension de la période d'essai pour congé parental est automatique et encadrée par des regles précises.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-5
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-43

Condition / Situation Reégle applicable

Déclenchement de la suspension Automatique dés l'octroi du congé parental (art. L.121-5)

Base |égale du congé Art. L.234-43 et s. du Code du travail (loi du 3 novembre 2016)
Reprise de I'essai Pour la durée restante a courir au moment de la suspension
Prolongation au-dela de la durée initiale Interdite, sauf nouvelle suspension |égale

Rupture pendant la suspension Interdite pour motif d'essai ; admise uniquement pour faute grave

Modalités pratiques

La gestion de la suspension de la période d'essai pour congé parental nécessite une documentation rigoureuse et
une information formelle du salarié.

Etape Reégle applicable

Notification de la .. ) . L . . . .
Ecrit obligatoire précisant la date de début du congé et la durée restante de I'essai

suspension
Pendant la suspension Aucune rupture pour motif d'essai possible
Reprise du travail L'essai continue pour la durée non accomplie avant la suspension

) 3 ) L'employeur adapte les échéances en tenant compte des périodes effectivement
Ajustement des évaluations . "
ravaillées

Registre des suspensions Conseillé pour assurer la tracabilité et la conformité

Pratiques et recommandations

Formaliser la suspension de la période d'essai par un avenant ou une notification écrite, afin d'éviter tout litige sur la
durée résiduelle de l'essai. L'employeur doit veiller a respecter I'égalité de traitement entre les salariés et a garantir
la tragabilité des périodes de suspension et de reprise.

Tenir un registre précis des périodes de suspension et de reprise pour assurer la transparence et la conformité avec
les obligations légales. Toute rupture du contrat pendant la période de protection liée au congé parental est
strictement encadrée et ne peut intervenir qu'en cas de faute grave du salarié, conformément a l'article L.234-47 du
Code du travail.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-5
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_234-47

Cadre juridique
Référence
Art. L.121-5 du Code du travail

Art. L.234-43 et s. du Code du

travail
Art. L.234-47 du Code du travail

Art. L.241-1 et s. du Code du
travail

Objet
Suspension de la période d'essai en cas de suspension du contrat de travail

Droit au congé parental, conditions d'octroi et effets sur le contrat (loi du 3
novembre 2016)

Protection contre le licenciement pendant le congé parental

Principes d'égalité de traitement et de non-discrimination

L'employeur ne peut pas rompre le contrat de travail pendant la période de suspension liée au congé parental, sauf en cas de faute

grave du salarié. Toute rupture notifi€ée en violation de cette protection est nulle de plein droit. Il est essentiel de documenter chaque

étape pour garantir la conformité et la protection des droits du salarié.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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