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Période d'essai plus courte par convention collective : est-ce
possible ?

Réponse courte

Oui, il est possible d'appliquer une période d'essai plus courte que celle prévue par la loi si la convention
collective applicable le prévoit expressément. Cette durée réduite s'impose a lI'employeur et au salarié, sans
possibilité d'y déroger par accord individuel dans un sens moins favorable. La convention collective I'emporte sur la
durée légale dés lors qu'elle est plus favorable au salarié.

La convention collective doit mentionner explicitement la durée réduite pour qu'elle soit applicable. En I'absence de
disposition spécifique dans la convention, la durée Iégale s'applique par défaut. Toute clause contractuelle prévoyant
une période d'essai plus longue que celle fixée par la convention collective est réputée non écrite et inopposable au
salarié, conformément au principe de faveur du droit du travail luxembourgeois.

La période d'essai doit obligatoirement étre mentionnée par écrit dans le contrat, sous peine de nullité. En I'absence
de mention écrite, aucune période d'essai ne peut étre opposée au salarié.

Définition

La période d'essai est une phase initiale du contrat de travail permettant a I'employeur et au salarié d'évaluer la
relation contractuelle avant tout engagement définitif. Sa durée, ses modalités et ses conditions sont strictement
encadrées par le Code du travail luxembourgeois. La convention collective peut intervenir pour adapter
certaines de ces dispositions, notamment en prévoyant une durée plus courte que celle fixée par la loi.

Conditions d’exercice

La convention collective peut réduire la durée légale de la période d'essai, mais jamais la dépasser. Cette régle
s'impose a tous les contrats relevant du champ d'application de la convention concernée.
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Critere

Durée maximale Iégale (CDI, cas général)

Durée maximale Iégale (salaire brut ? seuil régl. grand-ducal)
Durée minimale légale

Convention collective plus courte

Accord individuel moins favorable

Egalité de traitement

Modalités pratiques

La mise en ceuvre d'une période d'essai réduite par convention collective requiert le respect de plusieurs conditions

formelles et substantielles.

Regle applicable

6 mois

12 mois

2 semaines

Obligatoire si prévue expressément
Nul de plein droit

Obligatoire (art. L.241-1)

Etape Exigence

Vérification de la convention collective Consulter la CC applicable avant rédaction du contrat
Mention expresse dans le contrat Obligatoire par écrit, sous peine de nullité (art. L.121-5 al. 2)
Durée appliquée Celle prévue par la CC si inférieure a la durée légale
Silence de la CC La durée Iégale s'applique par défaut

Absence de mention écrite Aucune période d'essai opposable au salarié

Tracabilité Conservation d'une copie signée par le salarié

Pratiques et recommandations

Consulter systématiquement la convention collective applicable avant de fixer la durée de la période d'essai dans le

contrat.

Formaliser la période d'essai par €crit et conserver une copie signée par le salarié pour garantir la tracabilité.

Vérifier que la clause ne déroge pas a la CC dans un sens moins favorable au salarié, sous peine de nullité.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-5

Cadre juridique

Référence Objet

] Durée, conditions et formalisme de la période
Art. L.121-5 du Code du travail

d'essai
Art. L.121-4 du Code du travail Formalisme du contrat de travail
Art. L.241-1 du Code du travail Egalité de traitement

) Primauté des conventions collectives plus
Art. L.162-12 du Code du travail
- favorables

Conventions collectives étendues ou d'application ) o )
] ] Durées spécifiques applicables par secteur
obligatoire

Vérifiez systématiquement la version a jour de la convention collective avant toute rédaction. Toute irrégularité relative a la période

d'essai peut entrainer la nullité de la clause et exposer I'employeur a des risques de contentieux devant le tribunal du travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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