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Le CDI d'un travailleur frontalier est-il soumis au droit
luxembourgeois ?

Réponse courte

En principe, le CDI d'un travailleur frontalier exercant habituellement son activité au Luxembourg est soumis au droit
luxembourgeois. Ce principe découle de l'article 8 du Réglement Rome | (CE 593/2008), qui désigne comme loi
applicable celle du pays dans lequel le salarié accomplit habituellement son travail, méme s'il réside a I'étranger.

Le travailleur frontalier est précisément le salarié dont le lieu d'exécution habituel est le Luxembourg. Dés lors, les
dispositions du Code du travail luxembourgeois, notamment les régles d'ordre public de l'article L 010-1, s'appliquent

intégralement a son contrat.

Les parties peuvent choisir une autre loi applicable, mais ce choix ne peut pas priver le salarié de la protection
impérative accordée par la loi du lieu d'exécution habituel. Les dispositions plus favorables de la loi choisie

s'appliquent en sus des protections luxembourgeoises.

L'employeur luxembourgeois doit donc respecter le droit social grand-ducal — salaire social minimum, durée du
travail, congés, licenciement — méme si le salarié réside en France, Belgique ou Allemagne.

Définition

Le travailleur frontalier est un salarié qui réside dans un Etat membre de 'Union européenne et travaille dans un
autre Etat membre, ou il se rend en principe chaque jour ou au moins une fois par semaine. Cette catégorie est
particulierement importante au Luxembourg, ou une part significative de la main-d'oeuvre réside en France, en

Belgique ou en Allemagne.

La loi applicable au contrat de travail individuel est déterminée par le Réglement Rome |, qui pose le principe
du rattachement au lieu d'exécution habituelle du travail. Ce rattachement objective la protection du salarié en lui
garantissant le bénéfice des régles impératives de I'Etat sur le territoire duquel il travaille, indépendamment de sa

résidence ou de la nationalité des parties.

Conditions d’exercice

La détermination de la loi applicable au CDI du travailleur frontalier suit les régles du droit international privé

européen.
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Critere Détail

Instrument applicable Reéglement Rome | (CE 593/2008), art. 8
Principe de ) o ) )
Lieu d'exécution habituelle du travail
rattachement
Travailleur frontalier Lieu habituel = Luxembourg ? droit luxembourgeois applicable
i ) Autorisé entre les parties, mais ne peut priver le salarié des protections impératives du
Choix de loi

lieu d'exécution

Dispositions d'ordre ) ) ) o
Art. L.010-1 du Code du travail luxembourgeois s'applique intégralement

public

Détachement temporaire N'affecte pas le rattachement au lieu habituel d'exécution

Modalités pratiques
La rédaction et I'exécution du CDI d'un travailleur frontalier doivent tenir compte de plusieurs particularités pratiques.
Elément Détail

Préférer le luxembourgeois ou une langue maitrisée par le salarié ; le contrat doit respecter
'Art. L.121-4

Rédaction du contrat

Salaire social ) ) . .
Le SSM luxembourgeois s'applique obligatoirement

minimum

Durée du travail Réglementation luxembourgeoise (40 h/semaine, heures sup., repos) applicable
Congés payés Droit aux congés selon le Code du travail luxembourgeois

Sécurité sociale Affiliation en principe au Luxembourg (reglement CE 883/2004)

Fiscalité Soumise aux conventions fiscales bilatérales (distinct de la loi du travail applicable)

Pratiques et recommandations

Mentionner explicitement dans le contrat que celui-ci est soumis au droit luxembourgeois, méme lorsque les parties
décident de rédiger le contrat dans une autre langue ou de retenir des clauses inspirées d'un droit étranger. Cette
précision évite toute ambiguité lors d'un éventuel litige devant le tribunal du travail luxembourgeois.

Vérifier que toutes les dispositions du Code du travail luxembourgeois sont respectées, notamment l'article L 010-1
qui liste les régles d'ordre public applicables a tout salarié exercant une activité sur le territoire grand-ducal, quelle
que soit sa résidence. Ces regles ne peuvent étre écartées par convention.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_010-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4

Informer le salarié frontalier de ses droits en matiére de sécurité sociale luxembourgeoise, de son rattachement au
Centre commun de la sécurité sociale et des modalités de remboursement des soins de santé en cas de soins regus

dans son pays de résidence.

Anticiper les spécificités liées au télétravail transfrontalier : depuis les regles européennes de 2023, au-dela d'un
certain seuil de jours télétravaillés depuis le pays de résidence, la sécurité sociale peut basculer vers le pays de
résidence. Une clause contractuelle encadrant le télétravail frontalier est recommandée.

Conserver la documentation prouvant I'exécution habituelle du travail au Luxembourg, notamment pour les
procédures administratives et les éventuels contrdles de I'Inspection du travail et des mines (ITM).

Cadre juridique

Référence Objet

Réglement (CE) 593/2008, art. Loi applicable au contrat de travail individuel — principe du lieu d'exécution

8 habituelle

Art. L.010-1 Dispositions d'ordre public applicables a tout salarié exer¢cant au Luxembourg
Art. L.121-2 CDI comme contrat de droit commun

Art. L.121-4 Mentions obligatoires du contrat de travail écrit

Réglement (CE) 883/2004 Coordination des systémes de sécurité sociale dans I'UE

Le Reglement Rome | s'applique aux contrats conclus apres le 17 décembre 2009 ; pour les contrats antérieurs, la Convention de
Rome du 19 juin 1980 demeurait applicable avec des regles similaires. La loi applicable au contrat de travail (droit luxembourgeois)

est distincte de la loi fiscale applicable aux revenus du frontalier, qui reléve des conventions bilatérales de double imposition.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


https://itm.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_010-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4

