piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelles particularités pour le CDI d'un travailleur détaché au
Luxembourg ?

Réponse courte

Lorsqu'une entreprise étrangére détache un salarié au Luxembourg, certaines dispositions du droit luxembourgeois
s'appliquent obligatoirement, indépendamment de la loi du contrat. Ce mécanisme est le noyau dur, prévu a l'article
L 141-1, transposant la Directive 96/71/CE.

Le noyau dur couvre les régles d'ordre public de l'article L 010-1 (sauf points 1, 8 et 11) : salaires minima, durée du
travail, repos, congés, jours fériés et sécurité au travail. Ces regles s'appliquent dés le premier jour de détachement.

Au-dela de douze mois, l'article L 141-2 étend I'ensemble des régles légales et conventionnelles luxembourgeoises,
sauf les procédures de fin de contrat et les régimes de pension complémentaire. Ce délai peut étre porté a dix-huit
mois sur notification motivée a I''TM avant le terme du 12e mois.

Le contrat d'origine reste en vigueur ; les conditions luxembourgeoises s'y superposent pour garantir au salarié un

niveau de protection équivalent a celui des travailleurs locaux.
Définition

Le détachement transnational désigne la situation dans laquelle une entreprise dont le siege est établi hors du
territoire luxembourgeois envoie temporairement un salarié au Luxembourg dans le cadre d'une prestation de
services, d'un contrat de sous-traitance ou d'un détachement intragroupe. La relation de travail avec I'employeur
d'origine se maintient pendant toute la durée du détachement.

Le noyau dur de conditions de travail est I'ensemble des dispositions impératives du pays d'accueil qui
s'appliquent obligatoirement au salarié détaché, quelle que soit la loi régissant son contrat. Ce mécanisme de
protection, issu de la Directive 96/71/CE et renforcé par la Directive 2018/957/UE, vise a éviter le dumping social
et a garantir une concurrence loyale entre entreprises locales et entreprises étrangéres prestataires.

Conditions d’exercice

Les conditions d'application du régime du détachement dépendent de la durée et de la nature de la prestation.
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Critere

Base légale

Directive européenne
Noyau dur — phase 1
Noyau dur élargi — phase 2
Délai prorogeable

Exclusions phase 2

Modalités pratiques

Détail

Art. L.141-1 a L 141-4 du Code du travail luxembourgeois

Directive 96/71/CE (modifiée par Directive 2018/957/UE)

Art. L.010-1 applicable (sauf points 1, 8, 11) dés le 1er jour

Toutes les dispositions Iégales et conventionnelles applicables a partir du 13e mois
Jusqu'a 18 mois sur notification motivée préalable a I''TM

Procédures de conclusion et fin du contrat ; régimes complémentaires de pension

La mise en oeuvre du détachement au Luxembourg implique des formalités administratives spécifiques a respecter

avant et pendant le détachement.

Elément
Déclaration préalable

Désignation d'un
représentant

Conservation des
documents

Salaire minimum

Allocations de
détachement

Controle

Détail

Obligation de déclaration & I''TM avant le début du détachement

Personne de contact en Luxembourg habilitée a remettre les documents a I''TM

Contrat de travail, fiches de paie, relevés de temps disponibles en luxembourgeois ou
en langue compréhensible

Le SSM luxembourgeois s'applique comme plancher salarial

Considérées comme partie de la rémunération sauf si elles remboursent des frais réels
(art L 141-3)

ITM et Administration des douanes et accises habilitées a contréler (art L 142-1)

Pratiques et recommandations

Vérifier avant le détachement que le salaire et les conditions de travail du salarié respectent au minimum les

dispositions luxembourgeoises applicables (salaire social minimum, durée du travail, congés). Un déficit de protection

expose l'entreprise étrangére a des sanctions et a un rappel de salaires.

Effectuer la déclaration préalable de détachement sur la plateforme de I'lnspection du travail et des mines (ITM)

dans les délais requis. L'absence de déclaration constitue une infraction passible de sanctions administratives et

pénales.
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Distinguer les allocations de détachement qui remboursent des frais réels (transport, hébergement, repas) de celles
qui constituent un complément de rémunération, conformément a l'article L 141-3. Seules les premiéres ne sont pas
prises en compte dans le calcul du respect du salaire minimum luxembourgeaois.

Anticiper le passage en phase 2 (au-dela de 12 mois) en analysant les conventions collectives déclarées d'obligation
générale applicables dans le secteur d'activité concerné. Si le détachement doit se prolonger, la notification motivée a
I''TM pour bénéficier du délai porté a 18 mois doit étre envoyée avant I'expiration du 12e mois.

Conserver toute la documentation relative au détachement pendant au moins deux ans apres la fin de la prestation,

conformément aux exigences de contréle de I''TM.

Cadre juridique

Référence Objet

Directive 96/71/CE Détachement de travailleurs dans le cadre de prestations de services
Directive 2018/957/UE Modification de la Directive 96/71/CE — renforcement des protections
Art. L.010-1 Noyau dur des dispositions d'ordre public luxembourgeoises

Art. L.141-1 Champ d'application du régime de détachement

Art. L.141-2 Extension des dispositions applicables aprés 12/18 mois

Art. L.141-3 Régime des allocations de détachement

Art. L.141-4 Principe de faveur — conditions plus favorables applicables

Art. L.142-1 Contrdle et infractions en matiére de détachement

Le régime du détachement ne modifie pas la loi applicable au contrat de travail (déterminée par le Réglement Rome 1), mais impose
des conditions minimales de protection qui s'y superposent. Les infractions aux régles de détachement sont recherchées et
constatées par I''TM et I'Administration des douanes et accises, avec des sanctions pouvant inclure une amende et une interdiction de

prestation sur le territoire luxembourgeois.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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