piXie- |IA RH au Luxembourg

Dans quels cas un CDD risque-t-il d'étre requalifié en CDI au
Luxembourg ?

Réponse courte

Un CDD risque d'étre automatiquement requalifié en CDI au Luxembourg dans 8 situations principales :
absence d'écrit spécifiant la durée déterminée, violation des cas de recours légaux (art. L.122-1), omission des
mentions obligatoires, dépassement des durées maximales (24 mois ou 10 mois selon le type),
renouvellements irréguliers (plus de 2 fois), non-respect des délais de carence, poursuite du travail aprés
échéance, et succession abusive de CDD sur un méme poste.

La requalification est automatique et irréversible dés la constatation d'une violation : le juge n'a aucun pouvoir
d'appréciation et doit prononcer la requalification sans possibilité de preuve contraire (art. L.122-2, §2). Cette
requalification entraine l'application rétroactive du régime CDI depuis l'origine, avec indemnités de licenciement,
rappels de salaires et protection contre le licenciement. Les sanctions pénales de l'art. L.122-9bis s'ajoutent aux
conséquences civiles, pouvant atteindre 5.000 euros par salarié concerné.

Définition

La requalification d'un CDD en CDI désigne la transformation juridique automatique d'un contrat a durée
déterminée en contrat a durée indéterminée, prononcée par les tribunaux du travail luxembourgeois lorsque les
conditions strictes d'utilisation du CDD prévues par le Code du travail n'ont pas été respectées. Cette
requalification entraine l'application rétroactive du régime du CDI depuis le premier jour de la relation de
travail, notamment en matieére de rupture, indemnités et protection du salarié. Le principe est que tout écart
aux regles du CDD fait présumer que I'emploi était en réalité permanent des I'origine. L'encadrement juridique

du CDD fixe les contraintes a respecter, et le non-respect du délai de réponse employeur constitue I'un des cas

de requalification automatique.

Conditions d’exercice

Le recours au CDD est strictement encadré par les articles L.122-1 et suivants. La requalification s'applique
automatiquement des qu'une des violations suivantes est constatée.
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Cause

Absence ou défaut d'écrit

Violation des cas de recours

Mentions obligatoires
manquantes

Dépassement des durées
maximales

Renouvellements irréguliers

Non-respect du délai de
carence

Poursuite aprés échéance

Succession abusive

Modalités pratiques

Référence Situations concer nées

Art. L.122-2, Aucun contrat écrit, signature postérieure a I'entrée en service,
82 écrit incomplet

Motif inexistant, usage détourné pour pourvoir un emploi

Art. L.122-1 o o
permanent, justification artificielle
Art. L.122-2, Absence d'objet du contrat, d'échéance, ou du nom du salarié
81 remplacé
Plus de 24 mois (CDD classique) ou plus de 10 mois/12
Art. L.122-4 _ _
- (saisonnier)
Plus de 2 renouvellements, absence de clause, renouvellement
Art. L.122-5 .
- sans avenant écrit
Succession trop rapide de CDD sur le méme poste (délai < 1/3
Art. L.122-7 i o
durée précédente)
Art. L.122-6 Continuation effective du travail aprés la date de fin du contrat
. Enchainement de CDD pour le méme poste sans justification
Jurisprudence

réelle de besoin temporaire

Les conséquences financiéres d'une requalification sont significatives et s'appliquent rétroactivement depuis le

premier jour de travail.

Conséquence

Indemnités de licenciement
Rappels de salaires
Dommages et intéréts
Procédure de licenciement
Préavis légaux

Sanctions pénales

Détail

Calculées depuis l'origine : jusqu'a 12 mois de salaire selon I'ancienneté
En cas d'inégalité de traitement entre CDD et CDI

Pour préjudice subi par le salarié

Obligatoire pour mettre fin au contrat requalifié

Applicables selon ancienneté reconstituée depuis le ler jour

251 a 5.000 € par salarié (doublement en récidive dans les 2 ans)
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Pratiques et recommandations

Vérifier systématiqguement I'adéquation du motif avec les 9 cas Iégaux avant toute signature de CDD, en
rédigeant précisément les mentions obligatoires et en formalisant I'écrit avant ou au moment de I'entrée en service.

Conserver les justificatifs prouvant le caractére temporaire du besoin.

Tenir un décompte précis des durées cumulées et du nombre de renouvellements pour chaque poste, préparer les
avenants de renouvellement en amont de I'échéance, et éviter toute prolongation de fait du contrat apreés sa date de

fin.

Respecter les délais de carence entre deux CDD successifs sur le méme poste (1/3 de la durée du contrat
précédent), justifier objectivement chaque nouveau recours et documenter la persistance ou le renouvellement du

besoin temporaire.

Implémenter un systéme de contrdle interne avec audit périodique des pratiques CDD, formation continue des
managers aux regles juridiques, et tableaux de bord de suivi des durées et échéances contractuelles.

Evaluer le colt potentiel d'une requalification avant chaque décision de recours au CDD : I'application rétroactive
du régime CDI peut représenter plusieurs dizaines de milliers d'euros selon I'ancienneté et le salaire du collaborateur.

Cadre juridique
Référence Objet
Art. L.122-9 Requalification automatique : « tout contrat conclu en violation est réputé a durée indéterminée »

Art. L.122-2, §2 Présomption irréfragable de CDI & défaut d'écrit conforme — preuve contraire non admissible

Art. L.122-6 Requalification en cas de poursuite du travail aprés échéance
Art. L.122-1 Neuf cas limitatifs de recours au CDD

Art. L.122-4 Durées maximales (24 mois classique, 10 mois saisonnier)
Art. L.122-5 Limite & 2 renouvellements maximum

Art. L.122-7 Délais de carence entre contrats successifs

Art. L.122-9bis Sanctions pénales : 251 a 5.000 € par salarié

La requalification est automatique et irréversible dés qu'une violation des regles CDD est constatée, sans pouvoir d'appréciation

du juge ni possibilité de preuve contraire (article L.122-9 du Code du travail). La prévention rigoureuse — documentation compléte,

suivi des durées et formation des managers — reste le seul moyen d'éviter ces risques juridiques et financiers majeurs pour

I'employeur.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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