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A guel moment doit étre signé un CDD au Luxembourg ?

Réponse courte

Au Luxembourg, un contrat a durée déterminée doit obligatoirement étre établi par écrit et signé au plus tard le
jour de I'entrée en service du salarié. La loi autorise donc une signature anticipée ou le jour méme de la prise de

fonction, mais interdit toute signature postérieure.

Cette exigence constitue une condition de validité absolue. Sans contrat écrit spécifiant explicitement la durée
déterminée au moment ou le salarié commence a travailler, le contrat est automatiquement présumé a durée
indéterminée (CDI). Aucune preuve contraire n'est admissible, méme si I'employeur et le salarié s'étaient mis
d'accord oralement sur un CDD.

En pratique, il est fortement recommandé de faire signer le contrat avant le premier jour de travail pour éviter tout
risque opérationnel. Les conséquences d'une signature tardive sont lourdes : le salarié bénéficie rétroactivement de
toutes les protections du CDI (préavis, indemnités, ancienneté depuis le premier jour), ce qui peut représenter un
codt considérable pour I'employeur.

Définition

Le contrat a durée déterminée (CDD) est un contrat de travail écrit conclu pour une période précise, dont le
terme est fixé des l'origine par les parties. Il ne peut étre utilisé que pour répondre a des besoins temporaires
limitativement définis par la loi, et non pour pourvoir durablement a un emploi lié a I'activité normale de

I'entreprise.

Le formalisme écrit constitue une exigence légale impérative imposée par le Code du travail luxembourgeaois.
Cette obligation vise a protéger le salarié contre les abus et a garantir la transparence totale de la relation de
travail temporaire. Le contrat doit notamment inclure les mentions obligatoires spécifiques au CDD, dans le

respect de I'encadrement juridique global.

Conditions d’exercice

L'obligation de forme écrite s'applique a tout contrat de travail et est renforcée pour les CDD.
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Exigence Contenu
Délai légal Ecrit obligatoire au plus tard au moment de I'entrée en service (art. L.121-4, §1)
Signature anticipée Recommandée : réduire le risque opérationnel en signant 48-72h avant la prise de poste

Signature le jour 3 L B ) - . . L
Légale mais risquée : contraintes logistiques, risque d'oubli ou d'absence du salarié

méme

Signature postérieure Interdite : entraine la requalification automatique en CDI, aucune régularisation possible
Double exemplaire Obligatoire : un pour I'employeur, un pour le salarié (papier ou électronique avec justificatif)
Mentions spécifiques Objet précis, date d'échéance ou durée minimale, nom du salarié remplacé, période d'essai,
CDD clause de renouvellement

Modalités pratiques

Trois niveaux de pratique selon le niveau de risque acceptable pour I'employeur.

Pratique Moment Risgue Observations
i Avant l'entrée en Signature lors de la remise des documents

Recommandée ) Aucun o

service d'embauche ; validation juridique en amont
Légale mais Jour méme de o Coordination signature/prise de poste ; risque
) 3 ; . Opérationnel ) »
risquéee I'entrée en service d'oubli, absence du salarié
interdit Aprés l'entrée en Requalification Aucune régularisation possible ; régime CDI
nterdite

service automatique rétroactif depuis le premier jour

Pratiques et recommandations

Standardiser le processus RH : créer une procédure systématique de préparation et signature des CDD en amont
de chaque embauche, avec signature au minimum 48-72 heures avant I'entrée en service pour éliminer tout risque de
requalification.

Valider juridiqguement les modeéles de contrats pour s'assurer de la conformité des 5 mentions obligatoires
spécifiques au CDD, et documenter systématiquement les preuves de transmission et réception des contrats signés.

Prévoir des solutions pour les urgences : délégations de signature, contrats types pré-validés, procédures
accélérées. En cas d'impossibilité de signer a temps, mieux vaut reporter I'entrée en service d'un jour plutét que
risquer la requalification.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4

Sensibiliser les managers opérationnels aux conséquences financiéres : une requalification peut représenter
plusieurs dizaines de milliers d'euros selon la durée de la relation et le salaire (préavis jusqu'a 6 mois, indemnités,
ancienneté reconstituée).

Mettre en place un contrble systématique : check-list RH de vérification de la signature avant autorisation de la
prise de poste, registre des contrats signés avec dates, archivage immédiat des originaux dans le dossier personnel.

Cadre juridique
Référence Objet
Art. L.121-4, 81 Obligation d'écrit « au plus tard au moment de I'entrée en service » pour tout contrat

Art. L.121-4, 82 Liste des 14 mentions obligatoires communes a tout contrat de travail

Art. L.122-1 Cas de recours autorisés au CDD (9 cas limitatifs)

Art. L.122-2, 81 5 mentions spécifiques supplémentaires obligatoires pour les CDD

Art. L.122-2, §2 Présomption irréfragable de CDI & défaut d'écrit conforme — preuve contraire non admissible
Art. L.122-4 Durée maximale du CDD : 24 mois renouvellements compris

Art. L.122-5 Conditions de renouvellement (maximum 2 renouvellements)

Art. L.122-9 Requalification automatique en CDI en cas de violation

Art. L.122-9bis Sanctions pénales : 251 a 5.000 € par salarié (double en récidive dans les 2 ans)

Le respect scrupuleux du formalisme écrit et du délai de signature constitue un enjeu majeur de sécurité juridique : les tribunaux du

travail luxembourgeois appliquent strictement la présomption irréfragable de l'article L.122-2, 82 et n'acceptent aucune

régularisation a posteriori. Anticiper systématiquement la signature du CDD avant I'entrée en service est la seule garantie pour

éviter un contentieux colteux et irréversible.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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