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Dans quels cas un contrat CDD peut étre rompu avant son terme
au Luxembourg ?

Réponse courte

La rupture anticipée d'un CDD n'est |légalement possible que dans trois cas précis : I'accord mutuel écrit entre les
parties, l'inaptitude médicale constatée du salarié aprées tentative de reclassement, ou la force majeure. Toute
autre rupture anticipée est illégale au regard du Code du travail luxembourgeois.

En cas de rupture injustifiée par I'employeur, le salarié a droit & des dommages et intéréts égaux a I'ensemble des
salaires restant dus jusqu'au terme prévu du contrat. En cas de rupture injustifiée par le salarié, I'indemnité due a
I'employeur est plafonnée a la rémunération correspondant au délai de préavis qui aurait d0 étre observé si le
contrat avait été conclu a durée indéterminée.

L'article L.122-13 du Code du travail pose le principe d'irrévocabilité du CDD avant son terme, sauf dans les cas
expressément prévus. Toute rupture doit étre formalisée par écrit pour garantir la tracabilité et prévenir les litiges. Les
formalités différent selon le motif invoqué et doivent étre respectées avec rigueur.

Définition

La rupture anticipée du CDD désigne la cessation du contrat avant la date d'échéance initialement fixée. Le
CDD étant par nature un engagement a durée limitée, sa rupture anticipée est strictement encadrée par le Code
du travail luxembourgeois pour garantir la stabilité contractuelle. Les mentions obligatoires du CDD et la durée

maximale autorisée constituent le cadre dans lequel cette rupture s'apprécie.

Conditions d’exercice

Les trois cas légaux de rupture anticipée sont définis & l'article L.122-13 du Code du travail.

Cas Conditionsrequises

Accord mutuel Consentement explicite et écrit des deux parties

Inaptitude Constatation par le médecin du travail, impossibilité de reclassement documentée, respect de la
médicale procédure Iégale de reclassement

) Evénement imprévisible, irrésistible, extérieur aux parties, rendant impossible I'exécution du
Force majeure
contrat
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Modalités pratiques

Chaque cas de rupture anticipée implique des formalités spécifiques a respecter pour garantir la validité de la

procédure.

Cas Formalités

Rédaction d'un document écrit, signature des deux parties, mention de la date de rupture et des

Accord mutuel B ) R
conditions financiéres

Inaptitude Examen médical obligatoire, rapport du médecin du travail, documentation des tentatives de
médicale reclassement, notification écrite de la rupture

Constatation immédiate de I'événement, documentation des circonstances, notification écrite a

Force majeure . ) ]
l'autre partie, conservation des preuves

Pratiques et recommandations

Il est essentiel de documenter rigoureusement chaque étape de la rupture et de conserver tous les échanges et
documents justificatifs. Il convient de privilégier la rupture d'un commun accord pour éviter tout risque
contentieux. En cas de doute sur la Iégitimité du motif invoqué, il est fortement conseillé de consulter un expert
juridique avant toute initiative de rupture unilatérale. L'égalité de traitement entre salariés doit étre respectée a

chaque étape de la procédure.

Cadre juridique

Référence Contenu

Art. L.122-13 Conditions de rupture anticipée du CDD et dommages-intéréts en cas d'inobservation
Art. L.124-10 Résiliation pour faute grave

Art. L.241-1aL.241-11 Surveillance médicale et reclassement

Art. L.121-6 Principe d'égalité de traitement

La rupture anticipée d'un CDD est une décision lourde de conséquences. Une rupture injustifiée expose l'auteur au paiement de

I'intégralité des salaires jusqu'au terme prévu, méme si le salarié retrouve immédiatement un emploi.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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