piXie- |IA RH au Luxembourg

Quels dommages-intéréts sont prévus en cas de rupture
anticipée du CDD ?

Réponse courte

En cas de rupture anticipée injustifiée d'un CDD au Luxembourg, la partie fautive doit verser des dommages-intéréts
correspondant a la rémunération restant a courir jusqu'au terme du contrat, conformément a l'article L.122-13 du
Code du travail. Cette indemnité comprend le salaire de base, les avantages en nature, les primes contractuelles et
l'indemnité de congé payé afférente a la période non travaillée.

Lorsque la rupture injustifiée émane du salarié, les dommages-intéréts dus a I'employeur sont limités au préjudice
réellement subi, plafonnés a la rémunération correspondant au délai de préavis qui aurait di étre observé si le
contrat avait été conclu a durée indéterminée. Les dommages-intéréts sont dus de plein droit, sans qu'il soit
nécessaire de démontrer une faute distincte de la rupture elle-méme. Toute clause contractuelle prévoyant une
indemnité spécifique ne peut étre inférieure a l'indemnité Iégale. La demande doit étre introduite devant le tribunal

du travail compétent.
Définition

La rupture anticipée du CDD désigne la cessation du contrat avant I'échéance convenue, en dehors des cas
légalement autorisés. Au Luxembourg, le CDD est en principe irrévocable jusqu'a son terme, sauf accord des
parties, faute grave ou force majeure. Toute rupture unilatérale non justifiée par ces exceptions expose la partie
fautive a l'obligation de verser des dommages-intéréts. Les droits aux congés en CDD et le régime général des

congés légaux restent applicables méme en cas de rupture anticipée.

Conditions d’exercice

La partie qui rompt unilatéralement le CDD sans motif |égitime engage sa responsabilité contractuelle,
conformément a l'article L.122-13 du Code du travail.

Cas Conditions derupture autorisée

Rupture par le salarié Faute grave de I'employeur ou force majeure uniguement
Rupture par I'employeur Faute grave du salarié ou force majeure uniquement
Rupture sans motif [égal Ouvre droit & dommages-intéréts pour la partie [ésée
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_122-13
/corpus/rh/41-0119/comment-calculer-les-conges-pour-un-cdd-de-courte-duree/
/corpus/rh/01-0001/quel-est-le-nombre-minimal-de-jours-de-conge-legal-annuel-au-luxembourg/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_122-13

Modalités pratiques

Le calcul et la procédure de demande de dommages-intéréts suivent des regles précises fixées a l'article L.122-13.

Elément Régle applicable
Assiette de Rémunération restant a courir jusqu'au terme (salaire de base + avantages en nature + primes
I'indemnité contractuelles + indemnité de congé payé)
Preuve du 3 o . o ; 3 .
o La perte des rémunérations futures constitue un préjudice présumé par la jurisprudence
préjudice
Exigibilité Dommages-intéréts dus de plein droit, sans faute distincte a démontrer
Clause

Une clause pénale ne peut étre inférieure a I'indemnité légale
contractuelle

Juridiction _ ]
3 Tribunal du travail
compétente

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser toute rupture anticipée du CDD par écrit, en précisant le motif invoqué. Les
employeurs doivent vérifier I'existence d'une faute grave ou d'un cas de force majeure avant toute décision de
rupture. Les clauses pénales ou indemnités forfaitaires prévues au contrat doivent étre conformes au minimum
légal. En cas de litige, la partie 1ésée doit conserver tous les éléments de preuve relatifs a la rupture et au
préjudice subi. Il est conseillé de consulter un conseil juridique avant toute initiative de rupture anticipée afin de

limiter le risque contentieux.

Cadre juridique

Référence Contenu

Interdiction de résiliation avant terme, dommages-intéréts égaux aux salaires restant dus
Art. L.122-13 jusqu'au terme (c6té employeur), ou dans la limite du délai de préavis qui aurait d( étre
observé si le contrat avait été conclu a durée indéterminée (coté salarié)

Art. L.124-10 Résiliation pour faute grave

Jurisprudence Les exceptions a l'irrévocabilité du CDD (faute grave, force majeure, accord des parties)
luxembourgeoise sont strictement interprétées


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_122-13
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_122-13
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-10

La rupture anticipée injustifiée d'un CDD expose systématiquement la partie fautive a une condamnation pécuniaire. Toute décision

de rupture doit étre précédée d'une analyse rigoureuse des motifs et des conséquences financieres.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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