piXie- |IA RH au Luxembourg

Est-ce qu'un contrat de travail CDD au Luxembourg peut inclure
une période d'essai ?

Réponse courte

Oui, une période d'essai peut étre incluse dans un CDD au Luxembourg, mais elle n'est pas obligatoire. Cette
clause doit étre expressément prévue par écrit dans le contrat et respecter des durées strictes : minimum 2
semaines et maximum un quart de la durée totale du CDD.

Pour un CDD de 12 mois, I'essai ne peut excéder 3 mois. Aucune période d'essai n'est possible pour un CDD de
moins de 8 semaines. A défaut de mention écrite, le contrat est réputé conclu sans période d'essai, et toute clause
ajoutée apres la prise de fonction est nulle. Pendant I'essai, chaque partie peut rompre avec un préavis réduit (3 ou
6 jours ouvrables selon la durée). La période d'essai ne peut étre renouvelée ni répétée en cas de renouvellement du
CDD pour les mémes fonctions.

Définition

La période d'essai en CDD est une phase initiale facultative du contrat, dont les cas de recours sont
limitativement énumérés, permettant aux parties d'évaluer leur collaboration avant I'engagement définitif. Elle
constitue une dérogation temporaire au principe de stabilité du CDD, autorisant une rupture simplifi€ée du contrat
pendant sa durée.

Cette période doit étre expressément stipulée par écrit dans le contrat initial, au plus tard lors de I'entrée en
service du salarié, sous peine de nullité de la clause. L'absence de mention écrite équivaut & une renonciation a
cette faculté.

Conditions d’exercice

La validité de la clause d'essai est soumise a plusieurs conditions cumulatives que I'employeur doit respecter
scrupuleusement.
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Condition Détail

Forme écrite Stipulée dans le contrat initial avant la prise de fonction (Art. L.121-5)

Durée minimale Pas inférieure a 2 semaines

Durée maximale Pas supérieure a un quart de la durée du CDD

Expression de la durée En semaines entiéres si ? 1 mois, en mois entiers au-dela

Non-renouvellement Aucune nouvelle période d'essai en cas de renouvellement pour mémes fonctions
CDD < 8 semaines Aucune période d'essai possible

Modalités pratiques

Les modalités pratiques de la période d'essai dans un CDD varient selon la durée du contrat. Les reperes suivants
permettent de déterminer la durée maximale applicable.

. , . . Préavisde
Duréedu CDD Durée maximale d' essai
rupture
Moins de 8 semaines  Aucune période d'essai possible —
. . . . . 3 jours
8 semaines a 4 mois Maximum 1 mois
ouvrables
) ) ) o ) ) 6 jours
6 mois Maximum 1,5 mois (exprimé en 1 mois entier)
ouvrables
) ) ) 6 jours
12 mois Maximum 3 mois
ouvrables
Suspension du Prolongation automatique de la durée de suspension (max 1 mois
contrat supplémentaire)

Pratiques et recommandations

Il est impératif de documenter par écrit la durée et les conditions de la période d'essai dans le contrat initial.
Conserver une copie signée permet de prévenir tout litige ultérieur sur I'existence ou la durée de la période d'essai.

La durée de I'essai doit étre proportionnée a la complexité du poste et aux compétences requises. Eviter les
durées maximales systématiques pour des postes simples contribue a une politique RH équilibrée. Assurer I'égalité
de traitement entre salariés en situation comparable, conformément a I'article L.251-1 du Code du travail, est une
obligation permanente dont les critéres de fixation de la durée doivent étre objectifs.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-5
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1

Il est recommandé de mettre en place un accompagnement structuré pendant la période d'essai avec des points
d'étape réguliers et une évaluation documentée des performances, en lien avec les CDD de projet, afin de justifier

objectivement toute décision de rupture.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.121-5 Conditions générales de la période d'essai

Art. L.122-11 Période d'essai spécifique aux CDD

Art. L.121-4 Exigence de I'écrit pour les contrats de travail

Art. L.251-1 Principe d'égalité de traitement

Art. L.122-1aL.122-8 Dispositions générales sur les CDD

Jurisprudence Nullité des clauses d'essai non conformes aux durées Iégales

La période d'essai en CDD doit rester I'exception justifiée et non la régle. Son inclusion systématique ou sa durée excessive peut
étre considérée comme abusive. Tout manquement aux obligations légales expose I'employeur a un risque de nullité de la clause,

voire de requalification du contrat en CDI.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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