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Un frontalier en CDD au Luxembourg bénéficie-t-il des mémes
droits sociaux ?

Réponse courte

Oui, un travailleur frontalier en CDD au Luxembourg bénéficie des mémes droits sociaux que tout salarié résident,
deés lors que le contrat est exécuté sur le territoire luxembourgeois. Le principe du lieu d'exécution du travail (lex
loci laboris) impose I'application du droit luxembourgeois, conformément au Reglement CE 883/2004.

L'article L.122-10 garantit I'égalité de traitement entre CDD et CDI : le frontalier bénéficie des mémes droits a congé,
des mémes régles sur les heures supplémentaires et de la méme protection conventionnelle que tout salarié
résident. Sur le plan social, il est affilié obligatoirement au régime luxembourgeois — assurance maladie, pension,
accidents — avec cotisations versées a la CCSS.

Une nuance concerne l'indemnité de chémage : la condition de domicile au Luxembourg de l'article L.521-3 exclut
le frontalier des prestations de 'ADEM. A la fin du CDD, il doit s'inscrire auprés de I'organisme compétent de son
pays de résidence, qui calculera les droits en totalisant les périodes cotisées au Luxembourg selon le Réglement CE
883/2004.

Définition

Le travailleur frontalier est le salarié qui réside dans un Etat membre de I'Union européenne et travaille dans un
autre Etat membre, en retournant en principe a son domicile quotidiennement ou au moins une fois par semaine.
Au Luxembourg, les frontaliers représentent une part majeure de la main-d'ceuvre, provenant principalement de
France, de Belgique et d'Allemagne.

Le principe du lieu d'exécution (lex loci laboris) détermine a la fois la loi sociale applicable et le régime de
sécurité sociale compétent. Ce principe est consacré par le Reglement CE 883/2004 et sa législation
d'application, et signifie que le droit luxembourgeois du travail s'applique intégralement au contrat exécuté au
Luxembourg, quelle que soit la résidence du salarié.

Conditions d’exercice

Les droits du frontalier en CDD au Luxembourg s'articulent autour des principes suivants.
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Critére Détail

Droit du travail ] ) ) o
Code du travail luxembourgeois — lieu d'exécution du contrat

applicable

Egalité CDD/CDI Art. L.122-10 : mémes droits Iégaux et conventionnels que les salariés CDI
Sécurité sociale Affiliation obligatoire au régime luxembourgeois (Réglement CE 883/2004, art. 11)
Assurance maladie CCSS Luxembourg — couverture pendant toute la durée du CDD

Assurance pension Cotisation au Fonds national de pension luxembourgeois — droits transférables

. . Droit luxembourgeois, sous conditions de composition du foyer et de résidence des
Prestations familiales fant
enfants

. . Renvoi vers I'Etat de résidence (France, Belgique, Allemagne) — totalisation des
Chémage en fin de CDD »
périodes

Modalités pratiques

Les obligations administratives de I'employeur vis-a-vis d'un frontalier en CDD sont identiques a celles applicables a
tout salarié.

Elément Détail

Déclaration d'entrée Déclaration a la CCSS dans les 8 jours suivant le début du contrat

Matricule CCSS Attribué au salarié pour toute la durée de I'affiliation au Luxembourg

Bulletin de salaire Méme contenu obligatoire (art. L.125-7) que pour les résidents

Certificat de travail Obligatoire sur demande, 8 jours avant le terme (art. L.125-6)

Documents pour Formulaire U1 (ex-E301) a remettre au salarié pour ses démarches dans son pays de
chémage résidence

Convention collective Toute CCT applicable dans le secteur s'applique au frontalier sans distinction

Pratiques et recommandations

Appliquer sans distinction le Code du travail luxembourgeois dans son intégralité au travailleur frontalier ; aucune
dérogation n'est permise au motif de la résidence hors Luxembourg. Toute clause contractuelle tentant de réduire les
droits légaux du frontalier serait nulle de plein droit.
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Informer le salarié frontalier, dés la signature du CDD, de ses droits en matiére de chdmage a l'issue du contrat : il
devra s'inscrire comme demandeur d'emploi dans son pays de résidence et non a I'ADEM, et fournir le formulaire Ul

attestant de ses périodes de travail et de cotisation au Luxembourg.

Remettre le formulaire U1 (attestation des périodes d'assurance, d'emploi ou de résidence) a la fin du contrat pour
permettre au frontalier de faire valoir ses droits dans son Etat de résidence. Ce document est établi par la CCSS sur

demande de I'employeur ou du salarié.

Vérifier I'applicabilité des conventions collectives sectorielles : certaines CCT luxembourgeoises prévoient des
avantages supplémentaires (prime de transport, indemnité de déplacement, jours de congé conventionnels) qui

bénéficient également aux frontaliers sans discrimination.

Anticiper les situations de détachement ou de télétravail : si le frontalier effectue une part significative de son activité
a son domicile a I'étranger, les régles d'affiliation peuvent changer. Depuis I'accord-cadre européen sur le télétravail
transfrontalier de 2023, un seuil de 49,9 % du temps de travail a I'étranger peut modifier la Iégislation de sécurité
sociale applicable. En cas d'irrégularité du CDD, le frontalier dispose des mémes voies de requalification en CDI et

s'expose aux mémes sanctions pour I'employeur.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.122-10 Egalité de traitement CDD/CDI : mémes droits Iégaux et conventionnels

Art. L.122-1 Définition et conditions du CDD au Luxembourg

Reglement CE 883/2004 Coordination des systemes de sécurité sociale — principe lex loci laboris

Art. L.521-3 Condition de domicile au Luxembourg pour le droit au chémage luxembourgeois
Art. L.125-6 Certificat de travail : délivrance au moins 8 jours avant le terme du CDD

Le frontalier en fin de CDD s'adresse a l'organisme chémage de son pays de résidence et non a I'ADEM. Le formulaire U1, délivré par
la CCSS, est indispensable pour la reconnaissance de ses droits a I'étranger. En cas de litige sur les droits sociaux durant le contrat,

la compétence appartient au tribunal du travail luxembourgeois.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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