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Peut-on interdire 'affichage syndical via le reglement intérieur ?

Réponse courte

Il est interdit de supprimer ou restreindre I'affichage syndical via le reglement intérieur au Luxembourg. Toute
clause visant a limiter ce droit est nulle et sans effet, conformément a I'article L.414-16 du Code du travail. Cette
protection découle de la liberté syndicale garantie par la Constitution.

L'employeur doit mettre a disposition des panneaux d'affichage distincts pour les syndicats représentatifs. Il ne
peut ni contrbler le contenu des communications, ni subordonner leur publication a une autorisation préalable. Seul
un contenu manifestement illicite peut justifier une saisine du tribunal du travail.

Toute restriction ne peut étre justifiée que par des motifs impérieux, objectifs et proportionnés, et doit faire I'objet
d'un accord avec les partenaires sociaux. L'insertion d'une clause restrictive expose I'employeur a des sanctions
civiles et a la nullité de la disposition.

Définition

L'affichage syndical désigne la mise a disposition, par les organisations syndicales représentatives au sein
de I'entreprise, d'informations syndicales sur des panneaux prévus a cet effet dans I'enceinte de I'établissement.
Ce droit vise a garantir la liberté syndicale et I'information des salariés sur les activités syndicales,
conformément aux dispositions du Code du travail luxembourgeois. Il constitue un droit fondamental protégé par
l'article 11 de la Constitution.

Conditions d’exercice

Le droit d'affichage syndical est reconnu aux syndicats disposant de la représentativité nationale ou sectorielle
au sens des articles L.161-4 et L.161-7 du Code du travail. Ce droit s'exerce dans les établissements occupant au

moins 15 salariés, conformément a l'article L.414-16.

Condition Exigence Base légale
Représentativité syndicale Nationale générale ou sectorielle Art. L.161-4, L.161-7
Effectif minimum 15 salariés Art. L.414-16
Contenu autorisé Informations d'ordre syndical uniguement Art. L.414-16
Contenu interdit Personnel, diffamatoire, injurieux, contraire a l'ordre public Jurisprudence
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Les modalités d'exercice de ce droit ne peuvent étre restreintes que pour des motifs impérieux liés a la sécurité, a
I'ordre ou au bon fonctionnement de I'entreprise, et uniguement dans la mesure ou ces restrictions sont justifiées et

proportionnées.

Modalités pratiques

L'employeur est tenu de mettre a disposition des panneaux d'affichage distincts, situés dans des lieux
accessibles au personnel. Le choix de I'emplacement fait I'objet d'une concertation avec les représentants

syndicaux.
Obligation Description Base|égale
Panneaux distincts Supports réservés a l'affichage syndical, séparés de ceux de la délégation Art. L.414-16
Accessibilité Lieux accessibles a I'ensemble du personnel Art. L.414-16
Moyens électroniques Autorisés si disponibles dans I'entreprise Art. L.414-16
Transmission employeur Exemplaire transmis simultanément a I'affichage Art. L.414-16

L'employeur ne peut ni contréler a priori le contenu des affichages, ni subordonner leur publication a une
autorisation préalable. En cas de contenu manifestement illicite, I'employeur peut saisir le tribunal du travail pour
faire retirer I'affichage litigieux. Toute suppression ou limitation unilatérale par le réglement intérieur est nulle et

sans effet.

Pratiques et recommandations

Il est formellement déconseillé d'insérer dans le reglement intérieur une clause interdisant ou restreignant I'
affichage syndical. Une telle disposition serait contraire a l'article L.414-16 et constituerait une atteinte a la liberté
syndicale, susceptible d'entrainer la nullité de la clause et d'exposer I'employeur a des sanctions civiles.

Il est recommandé de préciser dans le reglement intérieur les modalités pratiques d'utilisation des panneaux
(emplacement, entretien, horaires d'acces), en concertation avec les représentants syndicaux, sans porter atteinte a

I'exercice effectif du droit d'affichage.

Toute restriction doit étre motivée par des nécessités objectives et proportionnées, et faire l'objet d'un accord

avec les partenaires sociaux.
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Cadre juridique

Référence Objet

Article L.414-16 Affichage des communications de la délégation et des syndicats représentatifs
Article L.414-3 Consultation de la délégation sur le réglement intérieur

Articles L.161-3a L.161-7 Représentativité syndicale nationale et sectorielle

Article 11 Constitution Liberté syndicale

L'insertion d'une clause interdisant I'affichage syndical dans le reglement intérieur expose I'employeur a la nullité de la clause, a

des actions en justice et a des dommages-intéréts pour atteinte a la liberté syndicale.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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