
Un salarie peut-il contester la legalite d'une clause du reglement
interieur ?

Réponse courte

Oui, tout salarie peut contester une clause du reglement interieur devant le tribunal du travail si celle-ci est

contraire aux dispositions legales, aux conventions collectives ou aux droits fondamentaux. La contestation doit

d'abord suivre la voie hierarchique interne avant toute action judiciaire.

Définition

Le reglement interieur est un document ecrit etabli par l'employeur qui definit les regles generales et

permanentes relatives a l'organisation du travail, la discipline, l'hygiene et la securite au sein de l'entreprise. Il

constitue un acte reglementaire de droit prive qui s'impose a tous les salaries des son entree en vigueur.

Conditions d’exercice

Pour contester une clause, le salarie doit demontrer :

Un interet a agir direct et personnel

L'illegalite de la clause (contraire au Code du travail, discriminatoire, atteinte aux libertes fondamentales)

Le non-respect de la procedure legale d'elaboration (L.414-3, L.414-9)

L'application effective ou imminente de la clause contestee

Modalités pratiques

La procedure de contestation suit plusieurs etapes :

Reclamation ecrite et motivee aupres de l'employeur

Saisine de la delegation du personnel (L.414-2)

En cas d'echec, saisine de l'Inspection du Travail et des Mines (ITM)

En dernier recours, action devant le tribunal du travail

Le delai de prescription est de 3 ans a compter de la notification du reglement interieur ou de son application

prejudiciable.
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Pratiques et recommandations

Pour l'employeur :

Consulter systematiquement la delegation du personnel avant toute modification

Verifier la conformite juridique des clauses

Conserver les preuves de communication du reglement

Traiter rapidement toute contestation

Pour le salarie :

Documenter precisement les griefs

Privilegier le dialogue social

Respecter la hierarchie des recours

Constituer un dossier probant

Cadre juridique

Reference Objet

Article L.414-3 Mission de la delegation du personnel : avis sur l'elaboration ou modification du reglement interieur

Article L.414-2 Attributions de la delegation du personnel

Article L.414-9
Codetermination pour l'etablissement ou la modification du reglement interieur (entreprises >= 150

salaries)

Article L.251-1 Principe de non-discrimination

Article L.121-4 Elements essentiels du contrat de travail

Article L.124-

11
Protection contre les sanctions abusives

La contestation d'une clause du reglement interieur ne suspend pas son application. Le salarie reste tenu de s'y conformer jusqu'a

decision contraire du tribunal, sauf si la clause est manifestement illegale ou met en danger sa securite.

Les contenus sont rédigés et mis à jour régulièrement à partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit être

validé par un professionnel du droit.
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