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Peut-on adapter le reglement intérieur selon le site ou
I'établissement de travail ?

Réponse courte

Oui, il est possible d'adapter le réglement intérieur selon le site ou I'établissement de travail au Luxembourg, a
condition que des différences objectives et substantielles le justifient, comme la nature de l'activité, les risques

professionnels ou l'organisation du travail propres a chaque site.

Les adaptations doivent reposer sur des critéres objectifs, vérifiables et proportionnés, sans porter atteinte au
principe d'égalité de traitement entre salariés placés dans une situation comparable. Elles peuvent étre intégrées
dans le texte général ou sous forme d'annexes spécifiques, en respectant la procédure Iégale (consultation de la
délégation du personnel, affichage et communication aux salariés concernés).

Toute différenciation doit étre strictement nécessaire et diment justifiée, sous peine de nullité des clauses

concernées et de sanctions en cas de controle.
Définition

Le réglement intérieur est un document écrit édicté par I'employeur, fixant les régles générales et
permanentes relatives a la discipline, a I'hygiéne, a la sécurité et a I'organisation du travail au sein de
I'entreprise. Il s'impose a I'ensemble des salariés et compléte le contrat de travail individuel. Au Luxembourg,
I'établissement d'un réglement intérieur est obligatoire pour toute entreprise occupant au moins 150 salariés. Ce
document peut, sous conditions, comporter des dispositions spécifiques applicables a certains sites ou

établissements distincts de I'entreprise.

Conditions d’exercice

L'adaptation du réglement intérieur a un site ou établissement particulier est admise lorsque des différences
objectives et substantielles le justifient, telles que la nature de l'activité, les risques professionnels spécifiques,
I'organisation du travail ou les contraintes d'exploitation propres a chaque site. L'employeur doit veiller & ce que ces
adaptations ne portent pas atteinte au principe d'égalité de traitement entre salariés placés dans une situation
comparable. Toute différenciation doit reposer sur des critéres objectifs, vérifiables et proportionnés a la finalité

poursuivie.
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Modalités pratiques

Pour adapter le reglement intérieur a un site ou établissement, I'employeur doit intégrer des dispositions spécifiques
dans le texte général ou établir des annexes distinctes, clairement identifiées comme applicables a tel site ou
établissement. La procédure d'élaboration ou de modification du reglement intérieur, prévue par l'article L.414-3 du
Code du travalil, doit étre respectée pour chaque version ou annexe : consultation préalable de la délégation du
personnel, affichage et communication aux salariés concernés. Les adaptations doivent étre portées a la
connaissance de tous les salariés du site concerné avant leur entrée en vigueur.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de procéder a une analyse approfondie des spécificités de chaque site ou établissement avant
d'introduire des adaptations au reglement intérieur. L'employeur doit documenter les raisons objectives justifiant la
différenciation et s'assurer que les mesures retenues sont strictement nécessaires. Il convient d'éviter toute disparité
injustifiée entre sites, notamment en matiére de discipline, d'horaires ou de sécurité. La tracabilité des consultations
et des communications est essentielle en cas de contréle ou de contestation par un salarié. Une harmonisation
réguliere des réglements intérieurs entre sites est conseillée afin de limiter les risques de contentieux liés a une

inégalité de traitement.

Cadre juridique

Référence Objet
Article L.414-3 du Code Consultation de la délégation du personnel sur I'élaboration et la modification du
du travail reglement intérieur

Article L.414-9 du Code

: Codécision dans les entreprises de 150 salariés et plus
du travail

Article L.251-1 du Code

) Principe de non-discrimination
du travail

. . Adaptations locales admises sous réserve du respect du principe d'égalité de traitement
Jurisprudence nationale o ) o
et de justification par des circonstances objectives

L'adaptation du réglement intérieur & un site ou établissement doit toujours étre motivée par des nécessités réelles et diment

justifiées, sous peine de nullité des clauses différenciées et de sanctions en cas de contrdle.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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