piXie- |IA RH au Luxembourg

Le reglement intérieur peut-il encadrer la durée des pauses au
travail ?

Réponse courte

Le reglement intérieur peut organiser et encadrer la prise des pauses, y compris fixer des durées maximales, a
condition de respecter le cadre I1égal luxembourgeois. La loi luxembourgeoise impose uniquement qu'en cas de
travail journalier supérieur a 6 heures, I'horaire soit entrecoupé d'un ou plusieurs temps de repos, sans fixer de
durée minimale spécifique. L'employeur dispose donc d'une latitude importante pour organiser les pauses via le
reglement intérieur, sous réserve de consultation de la délégation du personnel et de respecter les principes de
santé, sécurité et égalité de traitement.

Cette organisation doit étre justifiée par des nécessités objectives de fonctionnement, clairement définie et
appliquée uniformément a tous les salariés.

Définition

Le réglement intérieur est un document écrit élaboré par I'employeur qui fixe les régles générales et
permanentes relatives a lI'organisation du travail, & la discipline et a la sécurité dans I'entreprise. Il précise
notamment les modalités d'octroi et d'organisation des pauses.

Les pauses constituent des interruptions de travail permettant au salarié de se reposer. Au Luxembourg, elles ne
sont pas considérées comme du temps de travail effectif, sauf si le salarié reste a disposition de I'employeur
ou si une disposition particuliére le prévoit.

Le reglement intérieur doit respecter la hiérarchie des normes et ne peut déroger défavorablement aux
dispositions Iégales ou conventionnelles applicables.

Conditions d’exercice

Au Luxembourg, I'article L.211-16 du Code du travail dispose que lorsque le temps de travail journalier est supérieur
a 6 heures, I'horaire doit étre entrecoupé d'un ou plusieurs temps de repos, sans préciser de durée minimale. Cette
souplesse législative permet a I'employeur d'organiser les pauses via le reglement intérieur.

L'employeur peut ainsi :

Fixer des durées maximales de pause

Déterminer les plages horaires de prise des pauses

Etablir les modalités de fractionnement

Prévoir les régles de controle et de tracabilité
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Toute organisation des pauses doit faire I'objet d'une consultation préalable de la délégation du personnel
conformément a l'article L.414-3 du Code du travail.

Modalités pratiques

L'employeur peut lIégitimement encadrer les pauses dans le réglement intérieur en précisant :

Organisation temporelle :

Durée maximale des pauses (au-dela du minimum |égal inexistant)

Plages horaires durant lesquelles les pauses peuvent étre prises

Modalités de fractionnement des temps de repos

Procédures de demande et d'autorisation

Modalités de contrdle :

e Systémes de pointage ou de déclaration des pauses
e Lieux autorisés pour la prise des pauses

¢ Regles de remplacement durant les pauses
Justifications objectives requises :

e Continuité du service public ou commercial
e Contraintes de sécurité ou de production

o Nécessités d'organisation du travail en équipes

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de rédiger des dispositions claires et proportionnées dans le réglement intérieur concernant
les pauses. L'encadrement doit reposer sur des criteres objectifs et non discriminatoires.

Bonnes pratiques :

e Consulter la délégation du personnel avant toute modification

Documenter les justifications organisationnelles

Prévoir des modalités d'adaptation pour les salariés ayant des besoins spécifiques

Informer et former I'encadrement sur l'application des regles

Assurer une application uniforme des dispositions

Points de vigilance :
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Cadre juridique
Référence

Article L.211-16 du Code du
travail

Article L.414-3 du Code du
travail

Article L.251-1 du Code du
travail

Article L.344-11 du Code du
travail

Article L.214-4 du Code du
travail

Eviter les restrictions excessives ou disproportionnées
Respecter les principes d'égalité de traitement
Maintenir un dialogue social constructif

Prévoir des procédures de révision périodique

Objet

Temps de repos obligatoire lorsque le travail journalier dépasse 6 heures, sans

durée minimale fixée

Consultation obligatoire de la délégation du personnel sur le réglement intérieur et

ses modifications

Principes de non-discrimination

Dispositions spécifiques aux adolescents (pause de 30 minutes aprés 4 heures de
travail)

Dispositions spécifiques aux salariés mobiles

Contrairement a d'autres pays européens, le Luxembourg ne fixe pas de durée minimale obligatoire pour les pauses des salariés

majeurs (sauf secteurs spécifiques). Cette particularité offre une souplesse d'organisation importante aux employeurs via le reglement

intérieur, sous réserve du respect du dialogue social et des principes fondamentaux du droit du travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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